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Verein Furka-Bergstrecke

Vergleich Budget 2003 — Rechnung 2003 Budget 2004
Voranschlag Rechnung Abweichung
Total Total
Mitgliederbeitrige Schweiz 300 000.— 312 532.50 Mitgliederbeitréige Schweiz 310000.—
Mitgliederbeitrige Deutschland 55 000.— 65506.30 Mitgliederbeitrdge Deutschland | 60 000.—
Mitgliederbeitréige Niederlande 5000—  360000— 593130 38397010 Mitgliederbeitrage Niederlande 5000— | 375000—
Spenden 7 000— 4561.35 Spenden 5000—
Zinsertrag 0— 509.15 Zinsertrag 0—
Diverse Ertrage 0— 6119.25
Total Ertrag 367 000.— 359159.85 | 2815985 | TotalErirag 380 000.—
Verwaltungsautwand Verwaltungsaufwand
Zentralvorstand 12000.— 11375.80 Zentralvorstand 11500—
Mitgliederverwaltung 19500— 17782.90 Mitgliederverwaltung 18500.—
Drucksachen/Werbung 5000— 12 346.60 Drucksachen/Werbung 5000—
Versammlung inkl. GV 6000.— 904.45 Versammlung inkl. GY 3000.—
Biiromaterial 1000.— 82.65 Bromaterial 1000.—
Porto/Telsion 2000— 791— Porto/Telefon 1000.—
Buchhaltung 4500— 4000— Buchhaltung 4500.—
Ubrige Verwaltung 0~ 50000.— 158752 48870.92 | -1129.08 | Ubriger Verwaltungsaufwand 2000— | 46500.—
Miete 1500.— 1080.— | -—420— | Miete 1500.—
Abschreibungen 2000.— 3445.— 1445— | Abschreibungen 1500—
Druck neue Statuten 10 000.— 4590 — | —5410— | Steuem 100—
Steuern 0.— 94.45 94.45 Anteil Sektionen
Anteil Sektionen an Mitgliederbeitrige 75000.—
an Mitgliederbeitrége 72 000.— 76 617.55 461755
Verpflichtungen DFB AG Verpflichtungen DFB AG
Beitréige an DFB AG 178 000— 191276.20 Beitrége an DFB AG 179000.—
Beitrage Unterkunfi/Verpflegung 4000— 11 620 — Beftrége Unterkunft/Verpflegungl ~ 12000.—
Beitrége an Lager und Diverses 18000— 200 000.— 932760 212223.80 | 1222380 | Beitragean Lagerund Diverses | 9000.— | 200 000.—
Infoheft «Dampf an der Furkas Infoheft «Dampf an der Furka»
Druck, Versand, tibrige Kosten 42 000.— 45291.10 320110 | Anteil Druck 25000—
_ Versand, iibrige Kosten 21000.— 46 000.—
Verlust -10500.—
Totale Kosten 370 600.—
Gewinn 2947.03 Gewinn 9400.—
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Den Schwung nicht erlahmen lassen

Verehrte Leserin, geschitzter Leser

Bereits habe ich in der Funktion des «Dampf-Redaktors» mehr als die ersten 100 Tage
hinter mir. In dieser Zeit bin ich einigen Leuten von DFB, VFB und 1000er Club begeg-
net. Ich konnte kurz die Lokomotivwerkstatt in Chur und die Wagenwerkstatt in Aarau
besuchen. Eine weitere Visite galt den Leuten von der Schneerdumung in Realp. Mit Ver-
tretern von Geschéftsleitung, Zentralvorstand, Bau, Marketing, Kommunikation und von
verschiedener Sektionen kam ich ins Gespréach. Bei allen spurte ich Engagement,
Begeisterung, Durchhaltewillen. Gleiches spricht auch aus den Beitrégen, die ich fur
«dampf an der furka» erhalten habe. Das wirkt ansteckend. Taglich wachse ich mehrin
die Furka-Gemeinschatt hinein. Euch allen danke ich fur die gute Aufnahme. Nun kormmit
noch der Schwung hinzu, den die neue Fahr-Saison mit sich bringt. Ubertragen wir die
Begeisterung auf die Fahrgéste, die sich den Ziigen anvertrauen und mit uns in das his-
torische Kulturgut investieren.

Wo so viele positive Krafte am Werk sind, ist auch ein radikaler Umschlag ins Negative
moglich. Wer sein Prestige in Gefahr sieht, sich missverstanden flihlt oder glaubt, einer
Ungereimtheit auf der Spur zu sein, 18uft Gefahr, sich resigniert abzuwenden oder
jemanden anzugreifen — bisweilen ohne allfallige Verluste einzuberechnen. Solange dies
in der direkten Konfrontation geschieht, lassen sich mégliche Schaden begrenzen. Das
offentliche Austragen im «dampf an der furka» begUnstigt ein unkontrolliertes Weiter-
wuchern des Konflikts. Das Schadenpotenzial ist nicht abzusehen. Als verantwortlicher
Redaktor kann ich das Heft weder fUr die direkte Austragung von Konflikten noch flr die
«Nachbearbeitung» in Leserbriefen zur Verfligung stellen. Rickfragen bei besonnenen
Leuten von DFB und VFB haben mich beim Entschluss bestérkt. Ich dbernehme aber —
der Funktion des Redaktors geméss — die alleinige Verantwortung.

Dies ist das zweite Heft, das ich herausbringe. Als alter Journalist habe ich jedes Mal
dazu gelernt. Ich habe auch einige Feststellungen und Bitten. Ich hatte nicht geglaubt,
dass bei einer Vierteljahresschrift Hektik autkommen kénnte. Es gibt sie, weil viele Beitra-
ge erst bei oder gar nach Redaktionsschluss eintreffen. Das ist vor allem bei Texten
schlecht, die noch Ubersetzt werden sollten. Ich werde Herrn Solioz nur dort fir Blitz-
aktionen belasten, wo es wirklich nicht anders geht.

«Doppelt gendht ...?» Es hat gerade flir dieses Heft Beitrdge gegeben, die ich etwa zwei-
mal per Mail und zweimal per Post erhalten habe. Im Normalfall redigiere ich die zuerst
eingetroffene Meldung und leite sie per Mail an die Druckerei weiter. Diese hat so Zeit,
die Artikel fortlaufend in ihr Satzsystem zu konvertieren, sie zu lesen und zu korrigieren.
Wenn nicht ausdriicklich auf Anderungen und Ergénzungen hingewiesen wird, lasse ich
Fassung 2,3 und 4 unbeachtet. Mir fehit die Zeit, Zeile um Zeile auf mégliche Anderun-
gen oder Ergénzungen abzuklopfen.

Liebe Mitautoren, Uberlegt Euch bitte schon jetzt, was Ihr zum Heft 3/2004 beisteuern
kénntet. Sendet mir ein Mail mit Thema, ungeféhrem Text- und Bildumfang und voraus-
sichtlichem Lieferdatum. Ich habe noch einige weitere Tipps zusammengestellt. Sie wer-
den auf Anforderung per Post oder per Mail geliefert. Allen, die Beitrdge verfasst oder
mich sonst unterstltzt haben, danke ich herzlich.

Hansueli Fischer “/ M/&{ ) M'/
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Ein ermutigendes Wort aus dem VFB Stuttgart

Vertrauen, mitmachen, dranbleiben

An der Jahresversammiung der VFB-Sek-
tion Stuttgart hat Rechnungspriifer Peter
Krauss nicht nur zur Kassenfihrung ge-
sprochen, sondern einen Appell an die
Freundinnen und Freunde der Dampfbahn
Furka-Bergstrecke gerichtet. Er folgt hier
leicht gekdirzt.

Peter Krauss fuhrt aus: «Die Sektion
Stuttgart unterstltzte die Interessen der
Dampfbahn Furka-Bergstrecke im letzten
Jahr mit einer grossen zweckgebundenen
Spende flir den Kantinenbau. Diese fUr die
Fronarbeiter immens wichtige Einrichtung
stellt eine gute Versorgung auch fiir die
Teilnehmer unserer Sektion wahrend der
Bauwoche sicher. Dass die Spende
zweckgebunden gemacht wurde, bringt
zum Ausdruck: Wir sind in Sorge, dass
unser Beitrag im Nirwana versinkt.»

Zweckbindung blockiert

Ist das wirklich so? Ich gebe zu, dass auch
ich dieser Meinung war und das Vorgehen
richtig gefunden habe. Welche Auswir-
kungen hat aber diese Vorgehensweise?
Ein in chronischem Geldmangel befind-
licher Verein kann unter Umsténden Rech-
nungen nicht begleichen, obwohl eigent-
lich Geld da ist.

Ich denke, wir missen es schaffen, im
Verein ein Klima herzustellen das von ge-
genseitigem Vertrauen gepragt ist. Wer
aber Vertrauen geniessen will, muss auch
Vertrauen schenken. Es braucht Ver-
standnis, dass auch der Andere seine
Arbeit nur in der Freizeit erledigt. In unse-
ren Reihen hat es Kritik zum Marketing ge-
geben. Ich habe den Schriftverkehrin den
letzten beiden Jahren zu diesem Thema
verfolgt. In der Sache haben wir mit unse-
rem Schreiben recht. Die Frage ist, ob wir
das Ziel auf diese Art erreichen.

lch muss zugeben, ich habe mich bei der
Kassenprifung Uber die Ausgabe fir den
Stand bei der CMT geérgert. Es ist ja

eigentlich Sache eines zentralen Marke-
tings. Es bringt aber nichts, diesen Um-
stand bei den Schweizern anzumahnen.
Ich gehe davon aus, dass sie mit dem
gleichen Engagement wie wir zu Werke
gehen. Wie soll jemand nebenberuflich
die Aktivitaten auf dem Reisesektor in
halb Europa koordinieren? Ein solcher
Anspruch ist zum Scheitern verurteilt.

Neue Attraktivitat und/oder

neue Kunden

Wir sind eine Bahn, die Kunden braucht.
Die Zeit, in der wird von den Nietenzéhlern
mit verklarten Augen leben konnten, neigt
sich dem Ende zu. Spatestens, wenn ein
Eisenbahnfan ein- oder zweimal mit uns
gefahren ist, wendet er sich — wie es heu-
te so schdn heisst— neuen Events zu. Ent-
weder missen wir diese Events bieten
oder wir brauchen einen neuen Kunden-
kreis.

Tante Frieda, die mit Onkel Wilhelm und
dem Enkelkind einmal alte Eisenbahn
fahrt. Oder die Schulklasse, die es cool fin-
det, wie friher die Grufties Uber die Berge
zu fahren. Vor Ort erklart sich die Technik
besser als im Klassenzimmer. Wie steht es
mit dem Manager, der sich zur Belohnung
ein Erlebniswochenende gdnnt?

Was will ich mit diesen Beispielen sagen?
Wir sollten uns gemeinsam Uberlegen,
welche Randgruppen aus Sicht der Bahn
langfristig hinzu gewonnen werden kdn-
nen. Mit gemeinsam, und das ist flr mich
der wichtige Punkt, meine ich aber auch
einen Umgang miteinander. Dieser Um-
gang soll dem andern das Gefihl geben,
ein Partner zu sein, mit dem ich zusam-
menarbeiten méchte.

Macher, Mitmacher, Miesmacher

Ich habe in der Vergangenheit gelegent-
lich auf Grund von spontanen Eindriicken
geurteilt und Ratschlage gegeben, die bei
den Verantwortlichen kaum Begeisterung

ausgeldst haben. Da wurden Bausituatio-
nen auf Grund einer Woche beurteilt, an
denen manche monatelang Uberlegt ha-
ben. Ich halbe mir vorgenommen, klinftig
Uberlegter zu handeln. Wir haben einen
Bauchef, der nahezu Ubermenschliches
leistet. Lassen wir ihn vielleicht einmal
eine aus unserer Sicht falsche Entschei-
dung treffen. Es ist immer noch besser,
einen zu haben, der entscheidet, als ihn
entbhehren zu missen. Gleiches muss flr
die Ubrigen Verantwortlichen im Verein
gelten.

Fir mich gibt es drei Sorten von Vereins-
mitgliedern: Macher, Mitmacher und
Miesmacher. Der Macher ist aktiv, treibt an
und hat immer neue Ideen. Der Mitma-
cher lasst sich begeistern und ist dabei,
ergreift aber nie selbst die Initiative. Den
Miesmacher brauche ich nicht zu erklaren.
Ich habe zu wenig Einblick in die Interna
des Vereins, aber es macht mich traurig,
wenn so viele Macher nach relativ kurzer
Zeit das Handtuch werfen. Die Mitmacher
stehen dann namlich alieine da und es be-
steht Gefahr, dass die Miesmacher das
Sagen bekommen. Daflr habe ich schon
zu viel Energie und Herzblut in die Sache
investiert. Wir soliten unsere Energie nicht
mit internen Querelen vergeuden.»

Neue Rabatte auf
Billettpreise

Aktionare der DFB AG und Mitglie-
dar dss VFB erhalten fur Fahrten
mit  der Dampfbahn Furka-
Bergstrecke auf den Billetten eine
Ermassigung von neu 20 Prozent.
Sie kann mit dem Mitgliederaus-
weis oder der Postquittung geltend
gemacht werden.

Dieser Rabatt schafft doppelten
Anreiz, auch in der kommenden
Fahrsaison, die am 26. Juni begin-
nen und am 3. Oktober enden
wird, die Bergwelt der Furka-Regi-
on vom historischen Damptfzug
aus zu geniessen.




Der Werdegang der Bauabteilung in der DFB
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Bauleute wollen Spezialwissen weitergeben

Die vielfaltigen Arbeiten der Bauabteilung
missen auch in einer ferneren Zukunft ge-
leistet werden kdnnen. Deshalb sollte das
spezielle Wissen rasch an jlingere Fach-
leute weitergegeben werden.

Nach der Grindung des VFB im Jahre
1983 begannen im Raum Gletsch einige
Raumungsarbeiten im Trassebereich. Als
Unterklnfte dienten das Stations- und
das Depotgebdude. Als dann im Jahre
1985 die DFB gegriindet wurde, be-
schloss der damals vom Wallis dominier-
te Verwaltungsrat, in erster Prioritat den
Streckenabschnitt  Oberwald-Gletsch
wieder fur eine Betriebsaufnahme herzu-
richten. Diese Idee hat in der jungen DFB
zu Auseinandersetzungen und schliess-
lich zum Rickzug der damaligen Walliser
Verwaltungsrate gefihrt. In dieser turbu-
lenten Zeit begann eine Innerschwyzer
Gruppierung im Sommer 1986 wéahrend
rund dref Wochen mit Sanierungsarbeiten
beim zerstodrten Tunnel Nl auf der Urner-
seite. Kurz darnach entschied sich der
neu konstituierte Verwaltungsrat, vorerst
die Urnerseite in Angriff zu nehmen. Nach
diesem ersten und recht erfolgreichen Ein-

E Fr = 'ﬁ;g
Bau Drehscheibe und Stltzpunkt Realp; Bauzustand 1989

satz formierten sich verschiedene Fach-
leute und eine stetig wachsende Zahl
Helfer zu einer Baugruppe. Dies kann als
die Geburtsstunde der Bauabteilung be-
trachtet werden. Der Umfang der Sanie-
rungsarbeiten Tiefenbach-Realp wurde
durch Fachleute abgeklart und die ent-
sprechenden Ausflhrungen vorbereitet.

o SRR A TS L A

Bau lLokdepot Realp; Montage Stahlkonstruktion Sommer 1990

Bereits 1987 wurde ein mehrwdchiges
Bauprogramm an der Strecke geplant und
durchgeflhrt. Ein gezielter Einsatz auf der
Walliserseite fand im Rahmen der Wieder-
herstellung des Lammenviaduktes (Ober-
wald-Gletsch) statt. Diese Aktion sollte
beweisen, dass die DFB gezielt die Stre-
cke bis Oberwald wieder in Betrieb neh-
men will.

Einen herben Rickschlag erlitt die DFB
mit dem verheerenden Unwetter vom 24.
August 1987. Aber gerade dieses Ereignis
hat die Mitarbeiter der Bauabteilung zu-
sammengeschweisst. Nach dem Baupro-
gramm 1987 begann eine intensive Zeit
der Bauwerkstatte Goldau. Der Bau der
HGm 2/2, Beschaffung und Umbau meh-
rerer Bauwagen und der Erwerb von Bau-
gerdten wurde vorangetrieben. Die Lei-
stungen von 1987 Uberzeugten bereits
eine Anzahl Skeptiker, welche nun eben-
falls in verschiedenen Fachbereichen ihre
Mitarbeit anboten. Aus den Reihen der
Brickenspezialisten der SBB formierte
sich eine Gruppe, die bereits 1988 die
beschadigte Steffenbachbriicke reparier-
te und anschliessend seit 1981 erstmals
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wieder in Sommerstellung brachte. Be-
reits 1988 konnte die DFB auf die Unter-
stltzung von vielen Helfern aus Deutsch-
land z&hlen. Im Rahmen der damaligen
Baueinséatze standen bereits Uber 100 frei-
willige Mitarbeiter im Einsatz. Diese ge-
Zielten und intensiven Baueinsatze flhrten
dazu, dass schonim September 1988 ein
Bauzug mit der HGm 2/2 bis nach Mutt-
bach verkehren konnte. Parallel zu diesen
Erfolgen auf der Strecke entstand die Ab-
teilung ZfW.

Die Entwicklung zur Bauabteilung

Die bau- und eisenbahntechnisch not-
wendigen Anforderungen flhrten zur Bil-
dung von Fachgruppen innerhalb der
Bauabteilung. So entstand neben der
Kerngruppe Gleis- und Tiefbau eine Grup-
pe Planung (Ingenieurarbeiten), eine Fach-
gruppe Steffenbachbriicke, Schneerdum-
gruppe, Kabelbaugruppe, Gruppe fur den
Bau von Sicherungsanlagen und eine
Gruppe fur Elektroinstallationen. Viele Mit-
arbeiter aus den Fachgruppen setzten
sich im Winterhalbjahr in der Bauwerk-
statte ein, um den Bauwagenpark und die
laufenden Unterhaltsarbeiten zu unter-
stitzen. Die Kompetenz der Bauabteilung
war nun bereits durch die vielen Fachleu-
te sehr breit abgestiitzt. So konnte die

Reparatur Steffenbachbriicke 1988

Bauabteilung flr das Lokdepot Realp so-
wohl Planung und AusfUhrung in eigener
Regie und fast zu 100 Prozent in freiwilli-
ger Arbeit realisieren. In diese Zeit fallen
auch die Ausarbeitung von eigenen Nor-
men und Vorschriften fir den Bereich
«Feste Anlagen» (Gleisanlagen, Trasse
und Bauwerke). Der Umfang der Bauar-
beiten hat ein Mass angenommen, das
auch organisatorisch und sicherheitstech-
nisch geregelt werden musste. Aus die-

Gleisumbau Tiefenbach-Realp zwischen Tunnel Il und Il kurz vor der Betriebserdfinung 1992

sem Grund entstanden verschiedene An-
weisungen und Reglemente innerhalb der
Bauabteilung. Im Jahr 1992 konnten die
Mitarbeiter der Bauabteilung ihre Kompe-
tenz unter Beweis stellen: Das BAV hatte
fUr die Betriebser&ffnung Realp-Tiefen-
bach die Strecke albbgenommen. In diesen
Zeitabschnitt fallen aber auch Ruckschl-
ge wie das verheerende Unwetter 1994
mit Schaden auf der Urner- und Walliser-
seite sowie verschiedene Schaden an
Bauwerken durch grosse Lawinennieder-
gange.

Bekanntlich herrschte Mitte der Neunzi-
gerjahre Rezession in allen Branchen. Im
Rahmen eines Arbeitslosenprojektes der
Kantone Schwyz und Uri standen der
Bauabteilung wahrend Jahren bis zu 15
Personen zum Teil aus der Baubranche
zur Verfligung. Bei der Realisierung des
neuen DFB Bahnhofs Realp waren die
Mitarbeiter des Arbeitslosenprojekies
massgeblich beteiligt. Doch die zusatzli-
chen Helfer aus dem Arbeitslosenprojekt
erforderten auch eine Vergrésserung der
FUhrungsgremien in der Bauabteilung.

Die Bauabteilung von heute

Die Leitung der Bauabteilung formuliert
am Ende jeden Jahres das Bauprogramm
des néchsten Jahres aufgrund der laufen-
den Unterhaltsplanung fir Gleise und
Bauwerke, Rdumungseinsatz, Unterhalt
technische Mittel etc. zuhanden der Ge-
schéftsleitung und des Verwaltungsrates.
Gleichzeitig werden die Mitarbeiter und die
rund 25 Baugruppen Uber die Einsatz-
moglichkeiten informiert. Zu den Unter-
halt- und Erneuerungsarbeiten kommt die
Planung und AusfUhrung der zahlreichen
Investitionsobjekte hinzu. Ein zunehmen-
des Problem stellt sich bei der Besetzung
von Fuhrungskréften in den einzelnen
Fachgruppen. Viele Mitarbeiter der Bau-
abteilung leisten Arbeit in einer Doppel-
funktion innerhalb der eigenen Abteilung
und teilweise zusétzlich noch in einer an-
deren Abteilung.

Der Bauabteilung gehéren rund 30 standi-
ge Mitarbeiter an. Dazu kommen etwa 250
Personen, die innerhalb der verschiede-
nen Baugruppen ihren jahrlichen Einsatz
leisten. Die FUhrung dieser zahireichen Mit-
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Erstmontage Steffenbachbrlicke durch die DFB 1988

arbeiter unter dem Aspekt der Freiwilligkeit
ist nicht sehr einfach und erfordert oft viel
Fingerspitzengefihl. Das Ziel der Bauab-
teilung, die Arbeitsablaufe professioneller
zu gestalten und die Arbeitsqualitat dau-
ernd zu steigern, will aber trotzdem immer
erreicht werden. Die Erfolge der Bauabtei-
lung in letzter Zeit, wie zum Beispiel die
neuen Gebaude im Stlitzpunkt Realp, dlr-
fen sich sehen lassen.

Die Bauabteilung der Zukunft

Die kiinftige Entwicklung der Bauabteilung
hangt sehr stark von der Gesamtentwick-
lung der DFB ab. Im Bereich der Aufgaben
wird die Bauabteilung nicht mehr stark
wachsen. Als wichtigste Themen der Zu-
kunft gelten die personelle Entwicklung
und die Weitergabe von spezifischem
Wissen an eine jingere Mitarbeitergene-
ration. Diese Aufgabe wird von den jetzi-
gen Verantwortlichen der Bauabteilung als
oberste Prioritdt gesetzt. Bei der Anzahl
Mitarbeiter ist keine generelle Erhhung
zu erwarten. Die technischen Mittel wie
Baumaschinen, Kleingerdte und Werk-
zeuge bedlrfen einer «Verjuingungskur»,
damit die kurze Bausaison optimal ge-
nutzt werden kann. Im Bereich der rund
20 Bauwagen stehen mittelfristig grosse-
re Umbauten und Anpassungen an. Die
Mitarbeiter der Bauabteilung hoffen, dass
in der né&chsten Zeit eine Anzahl motivier-

ter junger Fachleute die &ltere Generation
Bauleute unterstUtzt und spater auch ab-
I5st.

Nebst den dauernden und wiederkehren-
den Arbeiten wie Schneerdumung sowie
Kleinunterhalt an Bauwerken und Gleis
sind der Streckenausbau beziehungswei-
se die Wiederinbetriebnahme Abschnitt
Oberwald-Gletsch die néchsten grossen
Herausforderungen. Der Anschluss Ober-
wald mit der Stationsanlage Oberwald

aktuelles

und die Gesamtsanierung des rund 4’500
Meter langen Streckenabschnittes nach
Gletsch mit den zahlreichen Kunstbauten
stellen hohe Anspriiche an Planung, Vor-
bereitung und AusfUhrung.
Gleichzeitig gehdren auch Planung und
AusfUhrung der Infrastrukturbauten inner-
halb der bestehenden Strecke zu den
kurz- bis mittelfristigen Aufgaben der Bau-
abteilung, so zum Beispiel Erweiterung
der Werkstatt Realp und Ablésung der
provisorischen Container-Station Realp
durch ein schmuckes Stationsgebaude.
Damit diese umfangreichen Arbeiten be-
werkstelligt werden kbnnen, muss die
Bauabteilung vermehrt auf kompetente
Einzelteams setzen, welche Planung und
Ausfihrung selbststandig innerhalb der
Bauabteilung realisieren.
Eine wichtige Verantwortung fallt der Bau-
abteilung auch im Bereich der natur-
und nostalgiegerechten Gestaltung der
Bauwerke zu. Leider sind durch den Spar-
druck auch schon «Baustnden» began-
gen worden. Ein in Vorbereitung stehen-
der Leitfaden fur «Bauwerksgestaltung an
der Bergstrecke» soll kinftig die Gestal-
tung der Bauwerke nostalgie- und land-
schaftsgerecht garantieren.
Walter Will,
Chef Bau und Infrastruktur

Bauzug auf der Steinstafelbricke im September 1988
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DFB/ Bauabteilung

Bauprogramm im

Die Bauabteilung der DFB hat an der
Strecke und bei Infrastrukturanlagen gros-
se und wichtige Aufgaben erflllt.

Die Schneerdumarbeiten begannen plan-
geméss Mitte Mai. Die R&umequipe wur-
de heuer mit einer mittelgrossen Schnee-
menge auf allen Abschnitten konfrontiert.
Noch wéhrend den Schneebrucharbeiten
konnte mit Befriedigung festgestellt wer-
den, dass wir in diesem Winter vor aus-
sergewOhnlichen Schaden durch Lawi-
nenniedergange verschont wurden. Dank
grossem Einsatz konnte die R&ummann-
schaft bereits am 29. Mai Gletsch auf der
Schiene erreichen.

Geplante und ausgefiihrte

Bauarbeiten

Trotz angespannter Finanzlage der DFB

wurde ein umfangreiches Bauprogramm

geplant und schliesslich auch ausgefiihrt.

— Geleiseumbau km 55.423-55.700

- Fertigstellung Sanitartrakt Stltzpunkt
Realp

— Bau Kantinentrakt Stitzpunkt Realp

(e ]

Ruckblick

— Weiterfihrung Trassesanierung mit
Schwerpunkt Stlitzmauer km 57.650

— Weiterflihrung Sanierungsarbeiten an
Widerlager und Gewdlbe im Scheitel-
tunnel bei TM 800

— Felsraumung und Felskontrolle km
58.500

- Systematischer Unterhalt am Geleise

— Bau und Vorbereitungen fUr Lichtsig-
nalanlage Bahniibergang Furkastrasse
«Blaues Haus».

— Erste Sanierungsetappe Drehscheibe
Furka

— Diverse Fertigstellungsarbeiten im
Bahnhofbereich Gletsch

- Sanierung Wanderwege Furka-Tiefen-
bach

Unterhalt und Revisionen der techni-
schen Mittel Bau

Damit die Bauarbeiten im Sommerhalb-
jahr mit funktionierenden Geraten und
Maschinen durchgefihrt werden kénnen,
sind die Arbeiten in den verschiedenen
Werkstatten der Bauabteilung von sehr

Schienenverlad flr den aktuellen Gleisumbau zwischen Kilometer 54.910 und 55.148

grosser Bedeutung. Ein kleines Team ver-
richtete im Winterhalbjahr diese Arbeiten
sehr gewissenhaft und mit grossem En-
gagement.

Planung und Projekte

Trotz sehr knapper Personalverhiltnisse

konnten einige Projektierungsarbeiten in

Angriff genommen werden:

— Laufende Planung und Bauleitung fUr
die Erweiterung Stitzpunkt Realp; Etap-
pe 1 bis 2 (Sanitdranlagen und Kantine)

—Vorprojekt flr Erweiterung Stltzpunkt
Realp; Werkstatten Etappe 3 bis 5

— Rekonstruktion Stitzmauer km 57.500

— Sanierungsmassnahmen Scheiteltunnel
2003

— Studien flir Ausbau Oberwald-Gletsch

1. Einsatz Mitarbeiter /
Personalplanung

Der Einsatz der Baugruppen, der Lehr-
lingslager und der Einzelhelfer war in die-
ser Saison mit einigen Ausnahmen recht
gut. Bei der Administration wurden lau-
fend Verbesserungen und einige zusétzli-
che Massnahmen getroffen. Wiederum
konnte durch den Einsatz von zwei
Baufachleuten die Qualitét der Bauarbei-
ten gesteigert werden. Leider ist die ge-
wlnschte Kontinuité&t der Baugruppen-
einsétze noch nicht vollauf befriedigend.
Zu Beginn der Saison und im Spatherbst
fehlten leider immer noch Mitarbeiter oder
Baugruppen.

Schwerpunkte im Winterprogramm
2003/2004

Dank sehr grossem Eifer der Baumitarbei-
ter konnte bereits im November die neue
Kantinenkiche und der Essraum Realp in
Betrieb genommen werden. Mit diesem
Schritt geht ein jahrelanger Wunsch in Er-
flllung.

Dank an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Wir bedanken uns fur den grossen Einsatz
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Nicht ohne Stolz dirfen wir feststellen,
dass die Arbeiten 2003 ohne nennens-
werte Unfélle und in gutem Arbeitsklima
verlaufen sind. DFB/Bauabteilung



Vom Winter zum Friihling auf der Furka-Bergstrecke

Schneeraumung unter
erschwerten Bedingungen

3 sy
Schneeschleuder an der Diesel-Lokomotive

Bis zu 12 Meter Schnee haben vom Gleis
der DFB weggerdumt werden mlssen,
damit vom 26. Juni bis 3. Oktober die
Dampfziige wieder regelmissig verkehren
kénnen.

Der Bericht basiert auf einem Augen-
schein, der am 15. Mai stattgefunden hat,
und auf telefonischen Auskilnften, die am
18. Mai bei Wolfgang Hackl eingeholt wur-
den. Er stellt daher eine Momentaufnah-
me und keine abschliessende Wirdigung
dar.

Miihsam und gefahrlich

«Die R&umung gestaltet sich dieses Jahr
mihsam. Es hat viel und schlechten
Schnee. Nach wie vor besteht Lawinen-
gefahr», fasste Hackl die Situation zusam-
men. Zwischen Tunnel 2 und 3 lag der
Schnee 12 Meter hoch, an weiteren
Stellen wurden 9 bis 10 Meter gemessen.

Diese Menge, der Ausfall einer Frase und
die Vorkehren wegen der Lawinengefahr
haben zu einem Ruckstand auf das Pro-
gramm geflhrt. Es ist jedoch gelungen,
die Steffenbachbricke rechtzeitig bei
schdnem und trockenem Wetter aufzu-
richten, damit die R&umequipe auf ihrem
Vormarsch in Richtung Pass nicht ge-
stoppt wurde.

Sicherheit zuerst

Wenn es bezliglich Lawinengefahr brenz-
lig wird, riicken die Frondienstler nicht zur
Schneerdumung aus. Kann der Einsatz
verantwortet werden, tragt jeder ein Lawi-
nensuchgerat auf sich. Ausserdem wird
am Gegenhang eine mit Funk ausger(s-
tete Lawinenwache aufgestellt. Diese hat
die méglichen Anrissstellen im Auge zu
behalten und Alarm zu schlagen, wenn ir-
gendwo Bewegung in die Schneedecke
kommt. Es ist auch tats&chlich zu Alarm-
ausldsungen gekommen. Doch die abge-
glittenen Schneemassen haben den
Gleisbereich nicht erreicht. Sie haben
daher den Leuten, die sich jeweils im
nachstgelegenen Tunnel in Sicherheit
bringen, nicht gefahrlich werden kénnen.

Rolba-Schneefrase

aktuelles

Anspruchsvolles Rdumen

Wer als ahnungsloser Unterlander bezie-
hungsweise «Usserschwizer» erstmals mit
zur Schneerdumung ausfahrt, denkt, die
Frase vorn an der Diesellok werde mit dem
Schnee schon kurzen Prozess machen.
Angesichts der 12 Meter hohen Mauern
wird diese Meinung rasch revidiert. Da ist
zu sehen, wie die auf Pneurddern und die
auf Raupen mobilen Schleudern sich von
oben her Schicht um Schicht weit nach
unten vork&mpfen mussen, bis das
Raumgerat auf der Schiene in Aktion tre-
ten kann. Die «Fras-Piloten» missen mit
K&pfchen arbeiten, wenn sie sich nicht
selber einlochen wollen. Sie haben mit
den Ticken von Hohlrdumen und Fels-
brocken zu rechnen. Schliesslich nahert
sich die Grabentiefe der maximalen Wurf-
hthe der Maschinen. Da wird es knifflig,
die weisse Pracht Uberhaupt noch los zu
werden.

Anerkennenswerte Leistung
Eigentlich méchte man allen Interessierten
einen Besuch empfehlen. Doch dieser ist
nicht mdglich. Die Schneerdumer wollen
und kénnen bei der Arbeit, die sie selber
ausserordentlich fordert, nicht noch Géste
hiten und flr deren Sicherheit blrgen.
Dieser kurze Bericht méchte als Ersatz fir
den persodnlichen Einblick dienen. Dass er
nur unvollkommen sein kann, weiss der
Verfasser.

Hansueli Fischer
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Neue Regelung

Fahrausweise flir Personal

Fir das Personal der DFB AG sowie die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des VFB

im Einsatz bei der DFB gelten die folgen-

den Regelungen.

1. Ab 2004 erhélt das ganze Personal der
DFB AG nsue Dienstausweise, welche
nur zusammen mit der flr das betref-
fende Jahr ausgestellten Funktions-
karte gUltig sind. Die entsprechende
Funktionskarte wird jahrlich durch die
zusténdigen Abteilungsleiter abgege-
ben. Alte frihere Dienstausweise sind
nur noch 2004 gliltig. Die betreffenden
Inhaberinnen und Inhaber sind gebe-
ten, ihre Berechtigung Uberprifen zu
lassen. Sie erhalten entsprechende
neue Ausweise.

2. VFB-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erhalten pro sechs Tage Arbeitseinsatz
bei der DFB AG eine Freikarte Re-
alp—Gletsch-Realp. Die Freikarten sind
datiert und behalten ihre Gultigkeit flr
die laufende und die folgende Fahr-
saison. FUr die Dienstfahrten regeln
die entsprechenden Gruppen- bzw.
Dienstchefs der DFB AG mit der Be-
triebsabteilung die Fahrausweise.

3. DFB- oder VFB-Mitarbeiterinnen und
-Mitarbeiter ohne entsprechende Fahr-
ausweise werden der Betriebsabteilung
gemeldet. (Name, Abteilung, Reise-
grund.)

4. Den zahlenden Fahrgésten in den DFB-
Zigen ist jederzeit Platz zu machen.
Gespréache Uber DFB-interne Fragen
sind im Umkreis unserer Fahrgaste zu
unterlassen. Der Zugchef entscheidst
von Fall zu Fall und je nach den Platz-
verhaltnissen, ob die 1. Klasse benutzt
werden darf.

5. Langjahrige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie Kaderleute der DFB AG
erhalten nach ihrem Ausscheiden als
Aktive entsprechend ihren «DFB-
Dienstjahren» eine Dauerireikarte nach
folgendem Schliissel: Ab zehn Jahren

Aktivmitarbeit eine Dauerfreikarte fur
sich und eine Begleitperson. Ab sechs
Jahren Aktivmitarbeit gibt es eine Dau-
erfreikarte. Ab drei bis fUnf Jahre kann
jahrlich eine Freikarte bestellt werden
und zwar bei der ehemaligen Abteilung.
6. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
DFB AG im Dienst haben pro Jahr An-
recht auf eine Freikarte fUr ihre Partne-
rin oder ihren Partner (beim Betriebs-
chef, bei dessen Stellvertreter oder
beim Fahrdienstleiter zu bestellen.)
Diese Regelungen wurden am 15. Mai
2004 von der Geschéftsleitung verab-
schiedet.
Im Auftrag der GL:
Peter Schwarzenbach,
Personalchef DFB AG

Priifungen bestens bestanden

Die Geschaftsleitung der DFB
AG sucht eine/einen

Protokollfiihrerin/
Protokollfiithrer

Sind Sie bereit, monatlich an
den Sitzungen der Geschafts-
leitung fur die Protokall-
fihrung besorgt zu sein?
Dig Sitzungen finden in der
Regel an Samstagen im
Raum Zentralschweiz
(im Sommer vorwiegend in
Realp UR) statt.

Weitere Informationen wird
thnen unser Personalchef,
Peter Schwarzenbach,
Telefon 055 246 36 15,
gerns geben.

Neue Dampflokomotivfihrer

der DFB

Andreas Schuler, Hansruedi Schneider,
Oliver Stepat, Oliver Studer, Roland Kndp-
fel, Stefan Landenberger und Walter
Wéfler haben die LokfUhrerprifung
gemiss Verordnung UVEK bestanden.
Der stellvertretende Chef ZfW hat sich mit
dem folgenden Schreiben an die neuen
Lokfihrer und den Prifungsexperten ge-
wandt:

Geschatzte Kameraden, lieber Kollege
Bruno,

Gemass Verordnung des UVEK vom 30.
Oktober 2003 sind fUr die Zulassung von
Triebfahrzeugfithrern bei den Eisenbah-
nen die entsprechenden Instruktionen
durchzufihren und Prifungen abzulegen.
Als erste freiwillige Mitarbeiter der DFB
habt Ihr Euch den neuen Anforderungen
gestellt und die entsprechende Prifung
zur Fihrung der Dampflckomotiven der
DFB am 8. Mai 2004 in Realp mit Erfolg

bestanden. Dazu gratulieren wir Euch
herzlich und verbinden damit den
Wunsch, dass Ihr die entsprechende Be-
friedigung beim Fuhren unserer Dampf-
z(ige Uber die anspruchsvolle Strecke im
hochalpinen Bereich empfinden werdet.
Wir wiinschen Euch immer gute und un-
fallfreie Fahrt und danken fUr den uner-
mudlichen Einsatz flr unsere Bahn.
Dem offiziellen Instruktor des BAV, Herrn
Bruno Knobel, danken wir bestens fUr
seinen unentgeltlichen Einsatz, den im-
mensen Aufwand und seine Bereitschaft,
fUr unser Unternehmen weiterhin tatig zu
sein. Wir gratulieren ihm auch fOr den auf
Anhieb erreichten Erfolg, unsere Hobby-
eisenbahner zu offiziell anerkannten Lok-
fUhrern auszubilden — herzlichen Dank.
Mit kollegialen Grissen
Max Zwald,
Stv, Chef ZtW der DFB AG



Marketing bei der DFB

Das gute Produkt gut verkaufen

Paul Gldel ist die Leitung des Marketing-
Bereichs bei der DFB anvertraut worden.
Er stellt sich hier vor und erfdutert seine
Pléne. (Zwischentitel von der Redaktion
gesetzt.)

Ich bin 66 Jahre alt, verheiratet und Vater
eines Sohnes. Nach einer kaufmanni-
schen Ausbildung betreute ich wahrend
vier Jahrzehnten eine Service- und Han-
delsunternehmung der Autobranche in
Luzern, anschliessend war ich als Projekt-
leiter im Technischen Zentrum des Tou-
ring-Clubs der Schweiz in Emmen tétig.
Im Militardienst der Schweizer Armee war
ich Uber lange Zeit als Quartiermeister
aktiv.

Meine Begeisterung flr nostalgische Mo-
bilitat auf Strassen, Schienen und zu
Wasser teile ich mit meiner Familie; sie
begleitet und unterstiitzt meine Aktivitaten
in der Freizeit.

Uberblick verschafft und

gestartet

Die Einflhrung und Information der Ge-
schafts- und Betriebsleitung der DFB
zeigten einen sofortigen Handlungsbedarf
auf. Zu den ersten Massnahmen gehdrte
der Aufbau des Organigramms der Abtei-
lung Marketing, da die interne wie externe
Zusammenarbeit sicherzustellen ist. Mir
zur Seite steht Bruno Ettlin, in der Suva
Luzern tétig. Wir haben die Aufgaben in
den Bereichen interne und externe Kom-
munikation aufgeteilt und versehen ge-
genseitig die Stellvertretungen. Als Kern
der Planung und Koordination wurde eine
Marketing-Exekutiv-Gruppe zusammen-
gestellt und gewahlt, welcher auch der
Redaktor des «dampf an der furka» an-
gehort.

Nach zwei Ad-hoc-Sitzungen der Ge-
schéftsleitung flir den Marketing-Bereich
wird nun die neu gebildete Fachgruppe
akdtiv.

Beitrag zur Erhaltung des
Kulturgutes

Ich habe mich mit der Geschichte der
Dampfbahn Furka-Bergstrecke befasst.
Ilch bewundere die Pioniere der ersten
Stunden, den Aufbau und Betrieb des
Lok- und Wagenmaterials, der Schienen-
strecke, den Einsatz der Fronarbeit auf al-
len Stufen. Das Ziel, das wertvolle techni-
sche Kulturgut zu erhalten, die historische
Bahnverbindung des Glacier-Express zu
betreiben, verdient Respekt und Unter-
stlitzung. Der wirtschaftliche Nutzen un-
serer Bahn fUr das Goms wie das Urse-
rental sind waesentliche flankierende
Zielsetzungen.

Nach Auswertung der Betriebsstatistik
der Auslastung und Ergebnisse der letzten
Jahre wurden folgende Prioritéten festge-
legt:

Marketing-Prioritéten

- Aufarbeitung der internen Organisation
und Zusammenarbeit mit Reisedienst
und externer Marketing-Unterstitzung.

- Aktivitdten im nationalen Bereich mit der
WeiterfUhrung und Erganzung der Part-
ner. Aktuell umfasst die Liste Uber 30
Positionen. Speziell sind folgende Part-
ner zu erwahnen: Matterhorn-Gotthard-
Bahn, Swiss-Travel-System, Partner
der Kraftwerke Oberhasli AG, Touring-
Club der Schweiz mit Partnerclubs und
Verkehrshaus der Schweiz.

— Aktivitaten im regionalen und lokalen
Bereich Goms und Urserental

— Zusammenarbeit mit den Tourismus-
Organisationen Goms und Urserental

— Zusammenarbeit mit mindestens 10
Hotels fir den direkten DFB-Billetver-
kauf und fir die 6rtliche Werbung

- Aufbau der Zusammenarbeit mit dem

Verein Furka-Bergstrecke, der Stiftung
und dem 1000er Club

— Lokale und regionale Werbung, Teilnah-
me an Ausstellungen.

aktuelles

Eine Diplomarbeit der Berner Fachhoch-
schule fir Technik und informatik mit dem
Thema «Massnahmenpaket zur Errei-
chung einer nachbhaltigen finanzielien
Basis fur die DFB» hat fUr den Marketing-
Bereich wesentliche und umsetzbare
Erkenntnisse gebracht.

Zusammenarbeit angeboten und
erbeten

Alle haben wir zum Ziel, unsere Bahn Uber
den Berg fahren zu lassen, das technische
Kulturgut zu erhalten, Erlebnisse und
Freude den Fahrgasten zu vermitteln, ein
wertvoller Partner des Goms und des Ur-
serentals zu sein, und nicht zuletzt allen
DFB-Beteiligten Genugtuung, Kamerad-
schaft und Erflllung der Anstrengungen
zu ermdglichen.

Als Ihr neuer Partner dirfen Sie von mir er-
warten, dass ich mich im Rahmen meiner
Aufgabe dazu einsetze. Ich erwarte von
Ihnen, dass Sie mich dabei begleiten und
vor allem die aufmerksame Betreuung un-
serer Fahrgaste, ob am Schalter, auf den
Stationen, im Zug oder in der Kantine si-
cher stellen.

Fr die Koordination und Information aller
Aktivitaten bin ich auf die llckenlose Infor-
mation angewiesen.

Mit Volldampf voraus, marsch!
Paul Glide!

Paul Gldel, Leiter Marketing
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Lebendige Bahn- und Technikgeschichte

Verkehrshaus der Schweiz

Furka-Freunde und andere von der Eisen-
bahn Begeisterte finden im Verkehrshaus
eine Sammlung, die es erlaubt, die Ge-
schichte des an die Schiene gebundenen
Verkehrs nachzuerleben.

Kurzportrit: Schienenhalle

Bereits 1914 wurde im Eisenbahnmuseum
in Zirich mit dem Sammeln und Ausstellen
von historischen Objekten zum Schienen-
verkehr begonnen. Damit wurde ein wich-
tiger Grundstein flr das spatere Verkehrs-
haus gelegt. 1959 wurde die Sammlung in
das neu erdffnete Verkehrshaus in Luzern
integriert und die Ausstellung in den Jahren
1982 und 1997 ausgebaut. Heute besetzt
das Thema Schienenverkehr einen Drittel,
das heisst 8000 Quadratmeter der Aus-
stellungsflache des Verkehrshauses. In den
Hallen sind 50 historische Schienenfahr-
zeuge chronologisch ausgestellt. Die Rei-
se beginnt mit den Simulatoren der Lok
2000 bei den Alpenbahnen und flihrt Uber
die Elektrifizierung zum Dampfzeitalter mit
der Spanisch-Brotli-Bahn, dem Anfang der
schweizerischen Eisenbahnen. Im Gegen-
satz zu vergleichbaren Eisenbahnmuseen
in Europa und Amerika sind zwei Drittel der
Lokomotiven und Triebwagen elektrisch
angetrieben. Die zum Teil Uber 100 Jahre
alten Elektroloks widerspiegeln die flhren-
de Rolle der Schweizer Bahnen und der in-
dustrie bei der Elektrifizierung. Die dichte
Prasentation der Loks wird durch eine 100
Meter lange, rote Passerelle, die der Lange
nach durch die Hallen fuhrt, Ubersichtlich
erschlossen. Uber 50 Modelle von Loko-
motiven, Trieb- und Personenwagen im
Massstab 1:10 ergénzen die Qriginalfahr-
zeuge. Die grossen Wirfel liefern mittels
Fotos, Texten, Videos und Diaschauen ver-
tiefende Informationen. Die Ausstellung be-
schrankt sich nicht nur auf die Technik,
sondern zeigt die Bedeutung der Eisen-
bahnen fUr die soziale und wirtschaftliche
Entwicklung der Schweiz in den letzten

150 Jahren. In der Begleitausstellung
«Rock’n’Rail» erfahren die Besucherlnnen
zudem viel Wissenswertes Uber die High-
tech-Bahn der Zukunft. Ohne die Eisen-
bahn gébe es keine grosseren Stadte,
keine Exportindustrie, keinen Massen-
tourismus.

Vom Hiflyer bis zum Planetarium

Das Verkehrshaus der Schweiz ist das
schweizerische Museum fUr Verkehr und
der Themenpark fur die Mobilitdt. Das Ver-
kehrshaus zeigt auf verstandliche, interes-
sante und abwechslungsreiche Weise die
Entwicklung des Verkehrs — gestern, heute
und morgen - auf der Strasse, Schiene, in
der Luft, im Weltall und auf dem Wasser. Fir
die Schweiz einmalige Attraktionen wie das
IMAX Filmtheater, das Grossraum-Planeta-
rium, die Swissarena, der Fesselballon Hi-
flyer, die Gotthardtunnel-Schau, das Hans

Die Bedeutung der Medienprésenz

Erni Kunstmuseum und viele weitere Ange-
bote bereichern den Museumsbesuch und
lassen ihn zum Erlebnis werden. Ein beson-
derer Anreiz das bestbesuchte Museum der
Schweiz zu besuchen, ist der Fesselballon
Hiflyer, der bis auf 140 Meter Hohe steigt,
wa eine einmalige Sicht auf Luzern und sei-
ne schone Umgebung wartet. Einen einzig-
artigen Blick auf die ganze Schweiz — wie er
nur Astronauten vergdnnt ist — erhalten die
Besucher in der Swissarena, einer fast 200
Quadratmeter grossen Luftaufnahme der
ganzen Schweiz, die auf eigene Faust er-
forscht werden kann. Eine Reise ins Univer-
sum bietet das digital betriebene Gross-
raumplanetarium, wo die Besucher das
Geflihl bekommen, die Sterne fallen ihnen
auf den Kopf. Mit exotischen Kulturen in
fremden Landern und wunderschénen Tier-
und Naturfilmen lockt das IMAX Fimtheater.
Die riesengrosse Leinwand und das vielfal-
tige Filmangebot ersetzen mehr als den
Blick in den Ferienprospeki.
Das Verkehrshaus der Schweiz ist der
lustvolle und interessante Ort der Ent-
deckung — inmitten von originalen Zeit-
zeugen der Verkehrsgeschichte!

(hsy)

Transport HG 4/4 - grosses Echo

Der Transport der HG 4/4 hat gezeigt,
dass sich die Medien flir die Belange der
DFB interessieren und dass mit deren
Multiplikator-Funktion eine breite Werbe-
wirkung zu erzielen ist.

Im Zusammenhang mit der Uberfiihrung
einer der Vietnam-Dampflokomotiven HG
4/4 (Strassentransport) von ihrem bisheri-
gen Standort in Altdorf in die DFB-Werk-
statte nach Chur am Freitag, 23. April wur-
de Stephan Dekker mit der Medienarbeit
beauftragt.

Das Echo, welches der nicht alltdgliche
Strassentransport in den Medien fand,
war wider Erwarten sehr gross. Es waren
Vertreter von TV, Radio und Printmedien
anwesend. Uber die Ergebnisse wurde ein
Medienspiegel zusammengestellt, wel-

cher an den Zentralvorstand, die Sek-
tionsprésidenten und die Delegierten des
Vereins Furka-Bergstrecke sowie an Ver-
treter der DFB zugestellt wurde.
Auf einen Schiag ist die Dampfbahn Fur-
ka-Bergstecke in den Blickpunkt einer
breiteren Offentlichkeit geraten. Die posi-
tive Berichterstattung hat fir uns Goodwill
geschaffen. Von Zeit zu Zeit in den Medi-
en prasent zu sein, ist nicht nur erfreulich,
sondern nétig und sinnvoll. Das setzt aber
vermehrt aktive und professionelle Me-
dienarbeit voraus. Der Anlass vom 23.
April hat gezeigt, dass wir hier auf dem
richtigen Weg sind. Damit k&nnen wir in
der Offentlichkeit fir die Belange der
Dampfoahn Furka-Bergstrecke werben.
Oskar Haag, Mediensprecher



Reisen fiir Menschen im Rollstuhl

Moderner Car - historischer Bahnwagen

Ein modernster rollstuhigéngiger Reise-
bus der Paraplegiker-Vereinigung und ein
historischer rollstuhlgngiger Aussichts-
wagen der Dampfbahn Furka-Bergstre-
cke sind am 22. Mai eingeweiht worden.
Ein Grossreisebus, der wahlweise 52
Schiafsessel oder 30 Rollstuhlplétze bietet,
hat am 22. Mai von Schenkon nach Aarau
seine Jungfernfahrt absolviert. Das Fahr-
zeug der Paraplegiker-Vereinigung mit 460
PS-Motor hat ein zuldssiges Gesamtge-
wicht von 23 Tonnen und eine L&nge von
13,7 Meter. Es wird von der Anton Hafliger
AG in Sursee gewartet und betrieben. Roll-
stuhlpassagieren oder Gehbehinderien
stehen ein eingebauter Lift und eine behin-
dertengerechte Toilette zur Verflgung.

Rollstuhlgéngiger Aussichtswagen
Im Bestreben, auch Rollstuhlifahrern und
gehbehinderten Menschen das besonde-
re Bahnerlebnis und die prachtige Berg-
welt an der Furka zu erschliessen, sind ein
historischer Bahnwagen umgebaut und
fUr die Stationen Realp, Furka und Gletsch
Hebelifte angeschafft worden.

Der Wagen war 1889 von der SIG
(Schweizerische Industrie-Gesellschaft) in
Neuhausen am Rheinfall fur die damalige
Jura-Bern-Luzern-Bahn gebaut worden.
Er wechselte mehrmals Besitzer und Ein-
satzgebiet. 1993 wurde er von der DFB
erworben und zwischen Realp und
Gletsch eingesetzt. Im vergangenen Win-
terhalbjahr ist er von der Sektion Aargau
des VFB umgebaut worden. Zum Ein- und
Ausstieg kénnen ein Teil der Seitenwand
herausgehoben und Sitzbanke umge-
klappt werden. Wie der Einweihungstag
zeigte, dirften noch mehr als die vorge-
sehenen drei Rollstlihle Platz finden und
sicher verankert werden kénnen.

Einblick fiir Paraplegiker-Vereinigung
Die Géaste der Paraplegiker-Vereinigung
mit Dr. Guido Z&ch und Dr. Thomas Tro-

Ein Rollstuhlpatient wird mit dem eingebauten Lift aus dem Car gehoben

aktuelles
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Unter Aufsicht von Werner Beer betatigt eine Besucherin den hydraulischen Behinderteniift

ger sind in der Aarauer Wagenwerkstatt
von Walter Benz willkommen geheissen
worden. Er stellte den VFB und nament-
lich dessen rund 260 Mitglieder zéhlende
Aarauer Sektion vor. Die Aufarbeitung ei-
nes historischen Wagens erfordere bis zu
10000 Arbeitsstunden. Nach einigen
AusfUhrungen von Dr. Thomas Troger
zum Reisecar fuhrten Walter Benz und
Werner Beer die Géste durch die Wagen-
werkstatt. Beer demonstrierte die Funkti-

onsweise des hydraulischen Lifts mit
Fussbetatigung. Danach wurde das
Gerat am Wagen C 2353 eingesetzt. Roll-
stuhlfahrerinnen und -fahrer konnten die
Innensicht des Aussichtswagens erkun-
den.

Nach dem Mittagessen stellte Dr. Guido
A. Zdch die Paraplegiker-Organisationen
vor. Er meinte, es sei sowohl bei diesen
wie auch bei der Dampfbahn Furka-Berg-
strecke kliger, auf Einzelinitiativen zu set-

zen, als auf die Politik zu warten. Er er-
mutigte die Dampfbahn-Leute, dran zu
bleiben und dem Gegenwind zu trotzen.
Hier hakte Dr. Peter Schwaller,
Verwaltungsratsprasident der DFB AG
gin: «Taten statt Worte muss das Motto
sein.» Er wies darauf hin, dass es an der
Furka wertvolles Kulturgut zu erhalten
und eine wirtschaftlich schwache Region
zu férdern gilt.

Hansueli Fischer

Korrektur zu Heft 2004/1

1. Auf Seite 9 unter dem Titel «Aktienkapi-
talerhdhung 2003/2004» ist der gezeich-
nete Betrag mit 175’000 Franken falsch
angegeben. Gezeichnet wurden effektiv
231’000 Franken und dieser Erhdhungs-
betrag wurde aufgrund des VR-Be-
schlusses vom 6. Mérz 2004 auch in die
Statuten aufgenommen und beim Han-
delsregister Oberwallis angemeldet.

2. Auf Seite 23 stimmen die Zahlen im
«Barometer der aktuellen Aktienzeich-

nung 2004» nicht. Zum einen hat der VR
gestltzt auf den Beschluss der GV der
DFB AG vom 28. Juni 2003 betreffend
die Schaffung eines genehmigten Aktien-
kapitals von 5'320°000 Franken und ei-
nes genehmigten Partizipationsschein-
Kapitals von 1'000°'000 Franken an seiner
Sitzung vom 16. August 2003 die Er-
héhung des Kapitals um 510’000 Fran-
ken beschlossen. Im «Barometer» mus-
sen folglich als oberste Grenze diese

510’000 Franken und nicht 500’000
Franken angegeben werden.
Weiter wurde durch Blaufarbung und
Nennung der Zahl 175’000 der Eindruck
erweckt, es seien im Rahmen der Kapital-
erhdhung 2004 bereits 175'000 Franken
gezeichnet worden. Das ist falsch.
Weil das Sekretariat mit der Auslieferung
der Ietzten Titel aus der Kapitalerhéhung
2003 und der Vorbereitung der GV 2004
beschéftigt ist, kann erst fir die Ausgabe
3/2004 des «dampf an der furka» wieder
ein verlasslicher Stand ermittelt werden.
Urs Wenzel, VR DFB AG



Bericht von der Strecke und der Lok-Werkstitte

Dampfbahnfahrt -

ein wahres Erlebnis

Die Begegnung mit der Dampfbahn Fur-
ka-Bergstrecke war Liebe auf den ersten
Blick.

Nie hatte ich gedacht, dass ich einmal Fan
der Furka-Dampfbahn wirde. Es begann
so harmlos. Eine Bergfahrt als Geschenk
{Ubrigens von meinem Bruder Emil Halter
zu unserem 50. Hochzeitstag) brachte al-
les ins Rollen. Wie sagt man so schdn; Es
war Liebe auf den ersten Blick. Die Fahrt
|6ste so viele Geflihle aus: Begeisterung,
Staunen, Freude, aber auch Ehrfurcht dar-
Uber, dass viele Menschen unentgeltlich
und mit enormer Zuversicht dieses gros-

se Werk zustande gebracht haben und
mit viel Enthusiasmus weiterfuhren.

Ein Besuch in der Werkstatte der Dampf-
bahn Furka-Bergstrecke in Chur versetz-
te uns nochmals ins Staunen. In dieser
riesengrossen Halle herrscht peinliche
Ordnung. Die fertigen Teile sind alle fein
sduberlich in Gestellen untergebracht und
zum Teil angeschrieben. Empfindliche
Stlcke sind mit TGchern abgedeckt. Je-
des Werkzeug hat seinen Platz in einer an-
geschriebenen Schublade.

An diesem Tag arbeiteten Manner an den
verschiedensten Maschinen oder putzten

Willy Rechtsteiner und Bruno Staubli bearbeiten einen Kreuzkopf

aktuelles

Kurt Altorfer an der Frismaschine Maho

stundenlang Rost und Schmutz von Be-
standteilen der alten Loks und Wagen.
Unvorstellbar, dass diese «rostigen Hau-
fen» zu funktionstUchtigen und vorneh-
men Furka-Fahrzeugen umgearbeitet
werden kénnen.
Wenn man all dies gesehen und erlebt hat,
s0 kann man gar nicht anders als Mitglied
werden (zusammen mit meinem Mann).
Natdrlich ist es mir klar, dass es Geld
braucht, um an diesem grossartigen Werk
weiterarbeiten zu kodnnen. Also wandert
nun mein Taschengeld via Einzahlungs-
schein nach Chur zu diesem Arbeitspro-
jekt. Dann kann ich mich Sponsorin nen-
nen - es ist ein gutes Gefuhll Bestimmt
habe ich Nachahmer, schon um des guten
Geflhles wegen, und natlrlich, weil Geld
dringend bendtigt wird.

Milly Hug

Einzahlungen auf Konto Raiffeisenbank
Urner Oberland, 6472 Erstfeld 1925510/
81433 oder Dampfbahn Furka-Berg-
strecke AG, Werkstatte Chur, 7000 Chur,
Postcheck 60-3263-3.
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Bericht des Verwaltungsrates

Finanzielles, Personliches,

Strategisches

Beim nachstehenden Bericht des Verwal-
tungsrates der DFB AG handelt es sich
um eine vom Redaktor gekUlrzte Fassung.
An der Generalversammlung 2003 in
Andermatt waren 224 stimmberechtigte
Aktion&re mit insgesamt 29'978 Nenn-
wertstimmen vertreten.

Die Jahresrechnung 2002 schloss mit
einem Betriebsverlust von rund 170°000
Franken bei einem Cashflow von 312’000
Franken und Abschreibungen von
482'000 Franken. Der kumulierte Ge-
samtverlust betragt 1'204'051 Franken
oder 9.4 Prozent des liberierten Aktienka-
pitals. Definitiv genehmigt wurden auch
die Jahresrechnung 2001 und der zu-
gehorige Revisionsbericht.

Der Prasident erldutert die nach wie vor
kritische finanzielle Situation der DFB. Sie
ist mit ihrer ungentigenden Liquiditat ge-
fahrdet. Trotz grosser Frondienstleistun-
gen sind neue Einnahmen zu generieren,
die Bilanz zu sanieren, die Schulden zu re-
duzieren und Ruckstellungen zu bilden.
Dies erfordert auch organisatorische An-
passungen.

Mit einer Statutenanderung wurde der Er-
méchtigungsbeschluss betreffend Kapi-
talerhdhungen Uber zwei weitere Jahre er-
neuert. Die PricewaterhouseCoopers AG,
Zurich, wurde flr drei weitere Jahre als
Revisionsstelle bestétigt.

Aus dem Verwaltungsrat ausgetreten sind
Heinz Fransing als Vertreter der Deutschen
Furkafreunde und Josef Albisser als Dele-
gierter und GeschéftsfUhrer. Auf Antrag des
Verwaltungsrates wurden fur den Rest der
Amtsperiode gewahlt: Karlheinz Orth von
Marloffstein (Deutschland), — Hans Tribolet
von Visp, Urs Wenzel von ZUrich.

Im Ausblick auf das laufende Geschafts-
jahr nannte der neue Geschéftsleiter, Pe-
ter Bernhard folgende Arbeitsschwer-
punkte: Unfallfreier Betrieb, Festigung des
Frondienstes, Sanierung der Finanzen
und Ausbau des Marketings. Der Chef

Bauwesen, Walter Wili, skizzierte die
wichtigsten Bauprojekte.

Allgemeines

Der Betrieb der Dampfbahn Furka-
Bergstrecke ist trotz schwieriger Rah-
menbedingungen zufriedenstellend und
unfallfrei abgelaufen. Die Betriebssaison
dauerte vom 25. Juni bis 5. Oktober 2003.
Mit der tatkraftigen Unterstlitzung des
Vereins Furka-Bergstrecke VFB ist es der
DFB AG gelungen, rund 18'200 begeis-
terte Reisende in 193 Zlgen von Realp
nach Gletsch und zurlick zu transportie-
ren. Dies ist wiederum weniger als im Vor-
jahr. Rucklaufiges Gruppengeschaft und
fehlende Events waren die Grinde. Dank
schiénem Wetter war das Einzelgeschaft
im Tagestourismus sehr gut. Die Optimie-
rung der Zugseinsétze ergab eine Auslas-
tung von Uber 94 Prozent.

Wegen des trockenen Wetters kam es am
13. August 2003 durch Funkenwurf zwi-
schen der Zahnstangeneinfahrt und der
Wilerbrlicke zu einem grésseren Fléchen-
brand, der aber schnell geléscht werden
konnte. Ein Gewitter verschittete am 15.
Juli 2003 die Geleise in der Muttbach-Re-
gion mit rund 100 Kubikmeter Gerdll. Das
Hindernis konnte (lber Nacht bessitigt wer-
den. Ein grosser Dank geht an alle Betellig-
ten: Aktiondre, Versinsmitglieder, Fronis,
Spender und Sponsoren —, die durch aus-
serordentliche, uneigennitzige Leistung
den erfolgreichen Betrieb ermdglicht haben.

Personelles

Am 13. Mai 2003 hat unser langjahriger
Geschéftsleiter, Josef Albisser, aus ge-
sundheitlichen Grunden gekdndigt und
das Mandat als Verwaltungsrat zur Verfl-
gung gestellt. Der Verwaltungsrat dankt
ihm fur seine aufopfernde Téatigkeit und
hofft, dass ihm die Entlastung weniger
Stress und mehr Lebensqualitat bringen
wird. In kiirzester Zeit ist es gelungen, Pe-

ter Bernhard als neuen Geschéftsleiter zu
gewinnen. Er bringt umfassende Fuh-
rungserfahrung im Bereich Logistik ein.
Zusammen mit dem Personalchef ist es
ihm gelungen, die Kaderpositionen im
Marketing und im Finanzbereich zu beset-
zen. Zudem konnte fUr die Stelle eines In-
formationsbeauftragten eine qualifizierte
Flhrungskraft gefunden werden. Leider
hat der Chefredaktor unseres «dampf an
der furka» sein Mandat auf Ende 2003
gekUndigt. Wir danken ihm fUr die grosse
Arbeit beim Aufbau dieses Heftes. Als
Nachfolger konnte Hansueli Fischer, lei-
tender Redaktor einer Regionalzeitung,
zum Nachfolger gewéahlt werden.

Die DFB AG beschaftigt rund 150 Mitar-
beiter in Teilzeit und Frondienst. Neben
Kaderleuten suchen wir laufend gualifi-
ziertes Fachpersonal im Bereich Zugs-
dienste, Bau und Infrastruktur. Gefragt
sind insbesondere Frihpensionierte und
Pensionierte, die mit einer gewissen finan-
ziellen Unabhéngigkeit ihre berufliche
Erfahrung einbringen kdnnen. Viele Berei-
che missen personell wesentlich ver-
stérkt werden. Wir werden in Zukunft
bestimmte Funktionen durch Anstellungs-
vertrdge sichern und entsprechend ent-
schédigen mussen.

Finanzen

Obwohl im Bereich Unterhalt und Erneus-
rung nur das Notwendigste ausgefiihrt
wurde, schliesst die Erfolgsrechnung 2003
mit einem Fehlbetrag ab. Beim Ertrag falien
neben den Einnahmen aus dem Reise-
dienst die Beitrdge des Verein Furka-
Bergstrecke VFB, der Beitrag aus dem
Souvenirhandel und diverse Spenden ins
Gewicht. Die Investitionen in Strecke,
Zugsmaterial und Infrastruktur werden Gber
Kapitalerhdhungen und Sponsoring finan-
ziert. Im Jahr 2003 wurden flr 231’000
Franken neues Eigenkapital liberiert.

I'm Bereich Sponsoring sind auf verschie-
denen Kanélen die BemUhungen intensi-
viert worden. Das akute Liquiditatsprob-
lem muss derzeit aus eigenen Kréften
geldst werden. So wurde im Frihsommer
2003 zu einer ausserordentlichen Spen-
denaktion aufgerufen. Das Resultat war
beeindruckend, wurden doch bis Ende



Jahr rund 262’000 Franken einbezahlt,
davon ab Mitte Jahr 186'000 Franken.

In erster Prioriat ist der Betrieb von Realp
bis Gletsch zu festigen und finanziell zu
konsolidieren. Die langerfristigen Ziele wie
Oberwald bleiben grundsétzlich beste-
hen, doch ist der Zeitpunkt der Wiederin-
betriebnahme offen. Fir das Goms und
die Verbesserung der Attraktivitat seines
Sommertourismus ist die Fertigstellung
der ganzen Bergstrecke von grosser Be-
deutung.

Marketing und Offentlichkeitsarbeit
Die Wiederer6ffnung der Bergstrecke bis
nach Gletsch hat medienmassig nach wie
vor ein ausserordentlich gutes Echo. Im
Verdrangungsmarkt «Tourismus» sind
zunehmend vernetzte Erlebnisreisen ge-
fragt. Im Umfeld der Dampfbahn, die emo-
tionale Erlebnisse bietet, leisten wir einen
grossen Beitrag zur Entwicklung einer
weiteren Region. Wir setzen auf intensive
Zusammenarbeit mit der Matterhorn-
Gotthard-Bahn MGB, sowie weiteren
Partnern. Das 75-Jahr-dubilaum des Gla-
cier Express witft seine Schatten voraus.
Wir werden uns als Geburtsstrecke dieser
weltweit bekannten Bahn einbringen. Wir
bemiihen uns ausserdem, die vielen frag-
mentierten BemUhungen der Region im
Bereich Tourismus zusammenzuflihren
und Uber eine grossere Marketingplatt-
form wie z.B. «SAN GOTTARDO»
schweiz- und weltweit zu vermarkten. Die
DFB spielt darin als Anziehungspunkt fiir
Reisen und Ausfliige in eine einzigartige
Bergwelt und als Markenzeichen eine
wichtige Rolle.

Strategischer Plan

Mit dem Erreichen von Gletsch ist Dampf-
bahn zu einem beachteten touristischen
Leistungstrager im Gebiet Goms und Ur-
sern geworden. Sie beeinflusst und fordert
die Entwicklung dieser wirtschaftlich
schwierigen Randregion. In der Folge hat
der Verwaltungsrat eine Unternehmens-
strategie entwickelt, die auf den folgenden
Pfeilern basiert:

Mitarbeiter, insbesondere Frondienstmit-
arbeiter: Die hohe Motivation der Mitar-
beiter ist auf neue mittelfristige Ziele

auszurichten. Die Mitarbeiter sind das
entscheidende Potenzial, ohne diese Leis-
tung wére der Betrieb der Dampfbahn un-
denkbar.

Okonomie des Unternehmens: Das Ziel
liegt in einer l&ngerfristig ausgeglichenen
Rechnung und der Bildung von Ruickstel-
lungen. Dazu verhelfen Kostenbewusst-
sein und klare Fuhrungsprozesse. Auch
die dber 20 Jahre gewachsene Bilanz-
struktur ist der effektiven Werthaltigkeit
der Unternehmung anzupassen. Zur Si-
cherung des Kulturgutes Dampfbahn sind
auch organisatorische Veranderungen
notwendig. Das Gesché&ftsmodell beinhal-
tet das Kerngeschéft Dampfbahnfahrten
und das fir den Tourismus rund um die
Bahn notwendige Marketing, das heisst,
die Erschliessung neuer Einnahmegquellen
durch attraktive Angebote.

Partner und Geldgeber sowie Marketing
und Offentlichkeitsarbeit: Unsere unmittel-
baren Partner sind der Verein Furka-
Bergstrecke VFB, die Stiftung Furka-
Bergstrecke und der 1000er Club.
Wahrend der VFB uns mit Frondienstar-
beit und jahrlichen Beitragen seiner Mit-
glieder im Betrieb der Dampfbahn unter-
stutzt, bemihen sich die Stiftung und der
1000er Club projektorientierte Mittel fir
die Wiederinstandstellung der Strecke
Gletsch—Oberwald, resp., die Wiederauf-
arbeitung weiterer Dampflokomaotiven HG
4/4 zu akguirieren. Auch die jahrlichen Ka-
pitalerhdhungen sind Teil der Finanzierung
von Investitionen.

Die Finanzierung des Unternehmens ist
auf weitere gréssere Sponsoren angewie-
sen. Diese wollen allerdings einen Gegen-
wert. Hier setzen Marketing- und Offent-
lichkeitsarbeit an. Ein breit angelegter
Massnahmenplan liegt vor (Publikatio-
nen/Informationen, Reiseangebote, of-
fentliche Auftritte, Messen, Géstebetreu-
ung, Souvenir.)

Der Verwaltungsrat und die Geschaftslei-
tung danken allen Freiwilligen und Fronis
fUr den uneigenniitzigen Einsatz. Speziell
danken wir allen Verantwortlichen der
Bau- und Betriebsabteilung, des Marke-
tings, der Zugsférderung und Werkstat-
ten. Einen grossen Dank richten wir an un-
sere Geldgeber — Aktiondre, Génner und

aktuelles

Vereinsmitglieder — welche das Ganze fi-
nanziell Gberhaupt mdglich machen.
Oberwald, im Mai 2004, DFB AG:
Peter Schwaller, VR-Président,
und Peter Bernhard, Geschéftsleiter

Leserbrief

Uber «dampf an der furka»
informieren

Lieber «neuer» Redaktor, als ich meinen Bei-
trag fur die Ausgabe Okt/2003 schrieb, ha-
be ich nicht realisiert, dass Geri Oswald bald
nicht mehr Redaktor sein wird. Doch habe
ich mir damals fest vorgenommen, jede Ge-
legenheit zu nitzen um in der Rubrik «Le-
serbriefe» einen Beitrag zu leisten, nicht um
ZU jenen zu gehdren, die dauernd etwas zu
meckern haben, sondern um der sehr um-
fangreichen Arbeit des Redaktors Anerken-
nung zu zollen. Dies wird auch unter der
neuen «Leitung» so bleiben. Und darum
mein Beitrag an die néchste Ausgabe unter
dem Stichwort «Auch die Kommunikation
braucht Kohle um Dampf zu erzeugen» Da-
zu gehért natlrlich auch die information.
Gerade dieses Stichwort scheint mir fters
und DFB//FB-weit nicht zum Tragen zu
kommen (siehe auch Leserbrief «dampf an
der furka» vom April 2003). Die Fragen nach
dem Geschehen an der Furka muss zu oft
gestellt werden. Leider mUssen wir zur
Kenntnis nehmen, dass in der Schweiz eine
regelrechte Preisexplosion einerseits Lind ei-
ne Spareuphorie auf der anderen Seite der
Kommunikation und Information nicht dien-
lich sind. Die hohen Kosten fUr Posttarife
lassen sich nur mit rigorosen Einschrankun-
gen niedrig halten, was wiederum den Infor-
mationsfluss verkleinert. Der Ausweg kann
also unter anderem in unserer schénen, gut-
en und informativen «dampf an der furka»
liegen. Benlitzen wir sie deshalb als Infor-
mationstrager, der Spareffekt wird auch
nicht ausbleiben. Und wenn dabei auch die
Kritik auf ein gesundes Mass beschrénkt
bleibt, wird auch der neue Redaktor seine
Arbeit noch viel lieber machen und die Leser
profitieren in doppeltem Sinne.

Dir lieber Geri Oswald mdchte ich fir die in
der Vergangenheit geleistete Arbeit bestens
danken, sie war immer sehr professionell
und informativ. Jakob Graf, Hinwil
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Furka Bergstrecke - ihre Organisation

Die Initianten der Dampfbahn Furka- Die Organisation im Uberblick
Bergstrecke bemthen sich seit 20 Jah-

ren, die Dampfbahn von Realp Uber Dampfbahn Furka-Bergstrecke AG
Gletsch und spéter bis nach Oberwald als Gegrundet 1985
touristische Attraktion der Nachwelt zu

12.5 Mio Franken Aktienkapital

halten.
ernaiten Rund 12000 Aktionére

Das Unternehmen hat sich vom ur-
sprunglich gegrindeten Verein zu einem

Unternehmen entwickelt, das weit Uber A
die Region hinaus zu einem anerkannten
touristischen Leistungstrager geworden
ist.

1000er Club Stiftung Furka-Bergstrecke AG
Gegrundet 17. November 2001 Gegriindet 20. Juni 2002

DFB AG

Die DFB AG ist die Konzessionstragerin
und Eigentimerin der Strecke, des Zug-
materials und der Infrastruktur; mit ihrem Verein Furka-Bergstrecke VFB
Frondienstpersonal sowie einzelnen an- Gegriindst 1983
gestellten Mitarbeitern sorgt sie flr den
sicheren, betriebswirtschaftiich und kom-
merziell optimalen Bahnbetrieb.

ca. 7000 Mitglieder in CH, D, H usw.

VFB

Der VFB mit seinen 22 Sektionen in der
Schweiz, Deutschland und Holland unter-
stUtzt die DFB AG mit Frondiensteinsétzen
in den Werkstatten, bei der Instandstel-
lung der Strecke und im Bahnbetrieb; er
wirbt mit Spezialaktionen an internationa-
len Tourismusmessen und Anldssen aller
Art fUr die Furka-Bergstrecke; Uber seine
Mitglieder und Spender fliessen namhatfte
finanzielle Beitrage in die DFB AG.

1000er Club

Der 1000er Club unterstitzt und finanziert
die Wiederaufarbeitung weiterer Dampflo-
komotiven; er wirbt aktiv fur die gedeihli-
che Entwicklung der Furka-Bergstrecke.

Stiftung Furka-Bergstrecke

Die Stiftung Furka-Bergstrecke beabsich-
tigt Uber den symbolischen Verkauf von
Anteilschein «Schiene pro Meter» die
Strecke von Gletsch bis Oberwald zu
finanzieren.
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Tourismus im grésseren Umfeld betrachtet

San Gottardo -

Bericht des Vorstandes

Der Anfang 2003 gegrundete Verein greift
Uber den unmittelbaren Bereich der Fur-
ka-Bergstrecke hinaus und strebt die tou-
ristische Zusammenfihrung des Gross-
raums Gotthard an.

Vorgeschichte

Die |ldee zur Schaffung einer touristischen

Marketing Destination im Raum Gotthard

entstand im 2000/01 als Initiative der

Dampfbahn Furka-Bergstrecke, welche

erstmals wieder von Realp UR nach

Gletsch VS dampfte. Unter Beizug nam-

hafter Personlichkeiten aus der ganzen

Schweiz und der engeren Region Gott-

hard, aus Politik, Tourismus und Wirt-

schaft sowie der Hochschule St. Gallen

wurde im Herbst 2001 eine Vision flr den

Grossraum Gotthard entwickelt.

Sie stitzt sich auf die Einzigartigkeit der

Region, ndmlich

e das Herz der Schweizer Alpen und
Europas

e die historische Bedeutung fur Europa

e vier Kulturen (Sprachraume in vier Kan-
tonen)

¢ Quellen Europas (vier FlUsse), Klima-
grenze Nord-Sud

* Erschliessung mit Bahnen (Nord-Sid
und West-Ost)

¢ Pionierlandschaft der Verkehrstechnik

Demgegentber zeigen sich in diesem Ge-

biet entscheidende Schwachen:

* Wirtschaftlich schwieriger Lebensraum
(spez. Konflikt Militar — Tourismus)

* Abwanderung der Bevélkerung infolge
fehlender Arbeitsplatze

¢ Fragmentiertes touristisches Marketing

¢ Uneinheitlicher Auftritt der Leistungsan-
bieter

* Hoher Investitionsbedarf zur Qualitits-
sicherung der Angebote

Die daraus entwickelte Vision 2010 lasst

sich wie folgt zusammenfassen:

* .. Gotthard... ist eine weltbekannte,
multikulturelle Ferien- Arbeits- und

Wohngegend im Herzen Europas mit
einmaligem, unkopierbarem Angebot

¢ Eine politisch breit abgestlitzte Strategie
garantiert ausgeglichene Profitabilitat fur
alle Beteiligten

* Berge, Péasse, Wasser, Gletscher setzen
den Massstab fir die Lebensqualitat

* Nachhaltigkeit (Okonomie, Okologie,
Sozialvertraglichkeit) mit hohem Erleb-
nis- und Erholungswert

» Optimale, umweltschonende Infrastruk-
tur, weitgehend eigenfinanziert

¢ Hervorragende verkehrstechnische Er-
schliessung vorwiegend durch 6V, Dér-
fer sind verkehrsfrei

* Aktivitdten sind gepragt durch Innova-
tion, Kreativitat, Risikobereitschaft und
Schonung der Umwelt

e Enge Kontakte der einheimischen Be-
vOlkerung mit dem Gast, attraktive
Wohngegend mit existenzsichernden
Arbeitsplétzen

* Hohe Identifikation der Bevélkerung mit
dem Tourismus

e ... Gotthard... ist Mittelpunkt des Le-
bens fir Bevolkerung und Gaste

Im Februar 2002 wurden die Regierungen

der Kantone Uri, Wallis, Tessin und

GraubUtnden Uber ihre Tourismusdirektio-

nen Uber das Vorhaben umfassend orien-

tiert und die Griindung eines Vereins als

Trager einer Projektorganisation in Aus-

sicht gestellt. Die Reaktionen waren Gber-

wiegend positiv. Auch der Bund, vertreten

durch das SECO reagierte zustimmend

und stellte finanzielle Mittel zur Projekt-

finanzierung in Aussicht. In der Folge

wurden die entsprechenden beantragten

Projektierungskredite vom Bund (Inno-

tour) und den vier beteiligien Kantonen

bewilligt.

Bericht 2003

Am 20. Januar 2003 wurde in Airolo der
Verein SAN GOTTARDO mit folgendem
Zweck gegrindet:

«Der Vierein ist die Trédgerorganisation und
der Auftraggeber des Projektes »... Gott-
hard... «Das Projekt bezweckt die Vorbe-
reftung der Grindung einer touristischen
Marketing Destination im Grossraum
Gotthard.»

An der Grindungsversammlung in Airolo
haben 15 Einzelpersonen resp. Organisa-
tionen inre Beitrittserklarung abgegeben.
Der Verein zahtt per 31.12.2003 total 23
Mitglieder. Die Statuten wurden geneh-
migt und der Jahresbeitrag auf 100 Fran-
ken festgelegt. FUr die VereinsfUhrung
wurden die beiden Initianten Jean Oder-
matt, Eglisau, und Peter Schwaller, Endin-
gen, als Co-Prasidenten gewahlt.

Das Projekt ist finanziert durch Beitrage
der vier beteiligten Kantone UR, VS, Tl,
GR (total 70’000 Franken) und wird unter-
stitzt durch das SECO Uber Innotour mit
100’000 Franken. Das Projektteam er-
bringt Eigenleistungen von 30’000 Fran-
ken.

Die Arbeit des Vorstandes und des Insti-
tuts far Dienstleistungen und Tourismus
IDT der Hochschule St. Gallen HSG kon-
zentrierten sich zu Beginn auf die wichtige
Frage, ob es richtig ist, flr den Gotthard
ein Naturparkkonzept zu entwickeln und
dieses mit der Schaffung einer Destinati-
ons-Marketing-Gesellschaft SAN GOT-
TARDO umzusetzen. Die Diskussionen
mit Persénlichkeiten aus der Region Gott-
hard haben klar gezeigt, dass Uber einen
Kommunikationsprozess zuerst der Wille
fOr ein gemeinsames Vorgehen und eine
enge Koordination der Tourismuslei-
stungstrager in den vier Talschaften Ur-
sern, Goms, Leventina und Surselva ge-
festigt werden muss. Die Bildung einer
Dachmarke SAN GOTTARDO erfordert
ein Umdenken der vier Talschaften rund
um den Gotthard, die — «den Gotthard im
Rucken» — sich kulturell und geschichtlich
mit ihren Kantonen verbunden fuhlen,
aber von diesen als Randregionen behan-
delt werden. Die Zusammenarbeit «Uber
den Berg» ist marginal und nur punktuell
praktiziert. Das Bewusstsein der vier wirt-
schaftlich schwachen Regionen, Uber ei-
ne enge touristische Zusammenarbeit
Uber die Kantonsgrenze hinaus, mit Hilfe



der Marke SAN GOTTARDO Mehrwert
und fir die Bevélkerung zusétzliche Le-
bensqualitdt zu erzeugen, muss erst ge-
schaffen werden.

Zu diesem Thema wurde im Herbst 2003
unter Beteiligung namhafter Personlich-
keiten aus Politik, Tourismus und Wirt-
schaft aller Regionen ein Workshop
durchgefihrt. Die Vertreter aller vier Re-
gionen erkléren sich ausdricklich bereit,
die né&chsten Schritte aktiv mit zu gestal-
ten. Sie waren sich aber auch einig, dass
sich SAN GOTTARDO schrittweise «bot-
tom-up» entwickeln muss. Gerade in der
Anfangsphase gehe es darum, pragmati-
sche Ldsungen zu verfolgen, so dass der
Nutzen flr die Regionen rasch sichtbar
wird. Konkrete Aktivitaten missen sich
thematisch an den Werten der Region
Gotthard orientieren. Genannt wurden hier
insbesondere Wasser, Mythen, Geschich-
te, Kultur und Stein bzw. Mineralien. Ein
erstes Projekt hat das Thema «Wandern
bzw. Bewegung im Raum Gotthard». Es
soll tber eine Vernetzung von Wegen, Ver-
kehrstragern, touristischen Strukturen
und landschaftlichen bzw. kulturellen An-
geboten in den vier Télern attraktive Pro-
dukte generieren. Die Koordination des
Projektes liegt bei Jean Odermatt. Die vier
Regionen sind durch Andreas Angst,
Fiesch, Martina Bischof, Disentis, Esther
Imhasly, Andermatt, und Fabrizio Barudo-
ni, Airolo, aktiv beteiligt.

Parallel dazu wurden im ersten Halbjahr
2004 in persénlichen Gesprachen mit
wichtigen Exponenten aus Politik, Touris-
mus und Wirtschaft die aktuellen Struktu-
ren und Probleme der vier Regionen und
mogliche Ansatzpunkte fir SAN GOT-
TARDOQ diskutiert und validiert. In diesem
Prozess, der in enger Zusammenarbeit
mit der Firma nexum strategy, Zlrich,
durchgeflhrt wurde, zeigte sich, dass der
Tourismus in allen vier Regionen der «Mo-
tor» fr eine verbesserte Wertschopfung
und einen attraktiven |ebensraum sein
muss. Schon heute hat denn auch jede
Region fUr sich viele kulturelle bzw. touri-
stische Attraktionen zu bieten; diese
werden aber bisher nicht systematisch
verknUpft und koordiniert vermarkiet. Im
dbrigen unterstUtzen samtliche Ge-

sprachspartner den Ansatz siner pragma-
tischen und marktorientierten Destinati-
onsmanagementorganisation, die «von
aussen» Ideen einbringt und die in enger
Zusammenarbeit mit den regionalen Tou-
rismus-Organisationen und -trdgern die
Region um den Gotthard mit vernetzten
Produkten touristisch nutzbar macht.

Ausblick

Auf der Basis der Vision Uber die Zukunft

des Grossraumes Gotthard und der aktu-

ellen, geschichtlich gewachsenen Struk-
turen ist ein strategisches Geschaftsmo-
dell zu entwickeln. Die Organisation SAN

GOTTARDO wird sich in vier Bereichen

positionieren mussen.

— SAN GOTTARDO soll als Marke die ge-

meinsamen Interessen und Starken der
vier Téler blindeln und geschlossen
nach aussen vermitteln. Ein Label «SAN
GOTTARDO» soll fur Qualitat der Pro-
dukte und Dienstleistungen, fur kulturel-
le Vielfalt und gelebte Zusammenarbeit
buUrgen.
SAN GOTTARDO soll laufend neue Kan-
tonsgrenzen-lberschreitende touristi-
sche Angebote und Produkte ent-
wickeln, die durch eine professionelle
Inszenierung eine gezielte Kundschaft
anspricht, sowoh! auf der Eriebnisebe-
ne wie auch bezlglich Vermittlung der
reichhaltig vorhandenen Werte und
Kenntnisse. Die vorhandenen Angebo-
te sind bestmdglich zu vernetzen.

- SAN GOTTARDO soll umfassende
Dienstleistungen anbieten im Bereich
Marketing fr bestehende Tourismusor-
ganisationen und der Vernetzung ihrer
Produkte im Bereich Kommunikation
(Internet, Medien, Publikationen, Netze,
etc.) undim Bereich Ausbildung zu qua-
litativ hochstehenden Leistungen aller
Beteiligten Anbietern (Kundennutzen,
Image, Verhéltnis Bevolkerung — Gaste,
etc.).

— SAN GOTTARDO solt sich mittelfristig in
enger Zusammenarbeit mit Schweiz
Tourismus einerseits und mit den welt-
bekannten Schweizer Tourismusorten
andererseits unter die «Top 5» der
Schweizer Destinationen im internatio-
nalen Konkurrenzfeld entwickeln.
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Die professionelle Umsetzung dieser
Strategie soll den Lebensraum im Gebiet
Gotthard durch gezielte Wertschdpfung
nachhaltig férdern und attraktiver ma-
chen. FUr alle Beteiligten soll ein markan-
ter Mehrwert entstehen. Der Prozess zur
Realisierung dieses Projektes dauert meh-
rere Jahre und erfordert Geduld und Be-
harrlichkeit. Entscheidend wird sein, wie
sich die Bevolkerung in den Regionen
rund um den Gotthard engagieren und wie
sich der Wille fUr eine gemeinsame Vorge-
hensweise entwickeln wird.
Der Vorstand und das Projektteam dankt
allen Beteiligten, insbesondere auch den
Geldgebern von Bund und Kantonen, der
Hochschule St. Gallen und den Mitglie-
dern des Vereins, die sich aktiv an diesem
Vorhaben beteiligen.
Fir den Vorstand
Peter Schwaller und Jean Odermatt

Organe des Vereins
San Gottardo

Vorstand

Kernteam:

Schwaller Peter, Endingen.
Co-Prasident

Odermatt Jean, Eglisau,
Co-Prasident und Aktuar
Rasi Roland, Basel, Finanzen

Vertreter der Regionen:

Surselva, GR: Blumenthal Duri, ftanz
Ursern, UR:  Heinzer Peter,
Andermatt

Lombardi Livio, Airolo
Perrig Amadeé, Zermatt

Leventina, Tl
Goms, VS:

Revisionsstelle
Finanzkontrolle Kanton Uri,
J. Rubischung, Altdorf

19



20

aktuelles

Bien vendre un produit remarquable

Le marketing du DFB

Le ressort marketing du DFB a éte confié
a Paul Gldel. Le nouveau chef marketing
se présente, dévoile ses plans et définit
ses intentions. (Les sous-titres ont été
placés par la rédaction.)

J'ai 66 ans, suis marié et pére d'un fils.
Aprés avoir terminé une formation com-
merciale, je me suis occupé durant 4 dé-
cennies d’une entreprise de commerce et
de services de la branche automobile a
Lucerne. Ensuite, jétais directeur de pro-
jet au Centre technique du Touring-Club
de Suisse a Emmen. Durant le service mi-
litaire en Suisse j'étais longtemps quartier-
maitre. Ma famille partage avec moi la
passion pour tout ce qui a trait a mobilité
nostalgique sur la route, le rail et sur 'eau.

Observer d’abord - démarrer ensuite
Les instructions et les informations de la
direction de I'entreprise m’ont convaincu
d’agir sans tarder. La création d'un orga-
nigramme structuré de la section marke-
ting fut une des premiéres mesures a
prendre afin d’assurer une bonne coordi-
nation interne et avec I'extérieur. Bruno
Ettlin, qui travaille a la Suva a Lucerne, est
ames cotés. Nous nous sommes répartis
les tdches de communication interne et
externe. Aussi, nous nous remplagons
mutuellement. Un groupe marketing con-
stituant le noyau de la planification et de la
coordination a été composé et élu. Le ré-
dacteur du «dampf an der furka» en fait
également partie. Aprés deux séances di-
rectoriales ad hoc pour le domaine du
marketing, ce nouveau groupe de travail
devient actif.

Collaboration pour conserver

un bien culturel

J'ai longuement étudié I'histoire du Train
avapeur de la Ligne sommitale de la Fur-
ka. J'admire les pionniers des premicres
heures, la construction et le fonctionne-

ment des locomotives, du matériel re-
morqué, du réseau des voies et le volon-
tariat a tous les niveaux. Le but, de main-
tenir ce précieux bien culturel technique,
d’exploiter la liaison ferroviaire du Glacier-
Express, mérite respect et soutien. Les
avantages économiques de notre train
pour les valiées de Conches et d’Urseren
sont des objectifs complémentaires es-
sentiels.

Aprés examen des statistiques d’exploita-
tion, d’occupation et des résultats des
derniéres années, les priorités suivantes
ont été fixées:

Priorités du marketing

— Mise a jour de I'organisation interne.
Collaboration avec le service voyageurs
et le marketing externe.

— Activités au niveau national par le per-
fectionnement de notre réseau de par-
tenaires. La liste actuelle comprend plus
de 30 positions, notamment: le Matter-
horn-Gotthard-Bahn, Swiss-Travel-Sy-
stem, les partenaires des Forces motri-
ces de I'Oberhasli AG, le Touring-Club
de Suisse avec ses clubs associés et le
Musée suisse des transports.

— Activités dans le domaine local dans les
vallées de Conches et d’Urseren.

— Collaboration avec les organisations
touristiques des vallées de Conches et
d’Urseren.

— Collaboration avec au moins 10 hotels
pour la vente directe de billets DFB et
pour la publicité locale.

— Développement de la coopération avec
I’Association Ligne sommitale de la Fur-
ka, la Fondation et le Club des 1000.

— Publicité locale et régionale, participati-
on a des expositions.

Un travail de dipldme de I'Ecole supérieu-
re de Technigue et Informatique de Berne
(Berner Fachhochschule fur Technik und

Informatik) ayant pour theme «Un paquet
de mesures pour I'obtention d’une base fi-
nanciére durable pour le DFB» a suscité
des idées immeédiatement réalisables
dans le domaine du marketing.

Collaboration proposée et
demandée

Nos objectifs communs sont: voir notre
train & vapeur en action, maintenir ce bien
culturel technique, offrir & nos passagers
quelques instants de bonheur lors d'un
voyage d’exploration, étre un partenaire
apprécié dans les vallées de Conches et
d’Urseren et, finalement, permettre & tous
les proches du DFB d’entretenir un esprit
de camaraderie et de se réaliser gréace a
leurs efforts.

Vous pouvez compter sur mon engage-
ment pour atteindre ces buts. Je compte
sur votre soutien dans mon effort et je
vous demande de vous occuper attenti-
vement de nos passagers. Afin de pouvoir
assurer une bonne coordination de toutes
mes activités, je dois étre parfaitement in-
formeé.

A toute vapeur, en avant, marche!

Paul Gldel / trad : C. Solioz

Bibliothéques valaisannes

Le livre «Histoire des loco-
motives 1-10 du BFD/FO»

Le Département de I’éducation, de la cul-
ture et du sport de I'Etat du Valais, par
son chef, M. Claude Roch, a pris I'excel-
lente décision de faire distribuer un ex-
emplaire de ce nouveau livre dans les
bibliothéques publiques de la partie
romande du canton du Valais, permett-
ant ainsi a une large frange de la popula-
tion valaisanne de découvrir ou de redé-
couvrir le train a vapeur de la Furka qui —
rappelons-le — fait partie du patrimoine
valaisan. Nos remerciements et nos féli-
citations vont & M. C. Roch et & I'Etat du
Valais pour cet aimable et efficace sou-
tien!



Approche globale du tourisme

San Gottardo -

Rapport de la direction

'association fondée début 2003 dépas-
se le domaine immédiat de la Ligne som-
mitale de la Furka et vise I'intégration tou-
ristique de la région du Gotthard.

Histoire

L'idée de créer une destination touristique

de mercatique {«touristische Markating

Destination») suprarégionale dans la région

du Gotthard a été lancée en 2000/01 sur I'i-

nitiative du Train & vapeur de la Furka, qui

avait alors justement remis en service sa

ligne entre Realp UR et Gletsch VS. En au-

tomne 2001, avec I'appui de nombreuses

personnalités du monde politique, touri-

stique et économigue et de la Haute Ecole

de St-Gall, une vision futuriste fut élaborée

pour la grande région du Gotthard.

La vision se base sur les particularités sui-

vantes de la région:

e nature intacte au centre des Alpes suis-
ses et de I'Europe

¢ histoire, nostalgie et tradition

e quatre cultures (zones linguistiques et

cantons)

sources de 4 grands fleuves européens,

limite climatique entre le nord et le sud

¢ desserte ferroviaire de premier ordre
(nord-sud et est-osust).

Par contre, la région présente les faibles-

ses suivantes

* cadre de vie économique difficile (not-
amment conflit militaire — tourisme)

e émigration de la population résidente en

raison du manque de places de travail

marketing touristique fragmenté

attitude hétérogéne des prestataires de

services

* besoin élevé en investissements pour
garantir la qualité de Ioffre.

La vision 2010 qui en émane se résume

ainsi:

e ... Gotthard... est une région de vacan-
ces, de travail et de résidence pluricul-

turelle au centre de I'Europe avec une
offre unique et inimitable

e stratégie  politiqguement  largement
étayée, garantissant une profitabilité
équilibrée a tous les participants

* les montagnes, les cols, I'eau, les gla-
clers sont les critéres pour apprécier la
qualité de vie

= durabilité (économie, écologie, compa-
tibilité sociale) a haute valeur émo-
tionnelle et de détente

» infrastructure optimale largement auto-
financée, respectueuse de I'environne-
ment

* dessertes remarquables, notamment
par transports publics, les villages sont
exempts de trafic

e activités se distinguant par leur caractére
innovant, leur créativité, I'acceptation du
risque et le respect de I'environnement

* contacts amicaux entre la population ré-
sidente et leurs hétes, zone de résiden-
ce attractive avec des postes de travail
garantissant I'existence

* population s'identifiant au tourisme

e . .Gotthard... est le centre vital pour la
population et les hotes.

Par I'entremise de leurs directions touri-

stiques respectives, les gouvernements

des cantons d’Uri, du Valais, du Tessin et

des Grisons ont été informés de maniére

détaillée en février 2002 au sujet du projet

et de la fondation d’une association orga-

nisatrice. Les réactions étaient essenti-

ellement positives. La Confédération, re-

présentée par le SECO a aussi réagi

favorablement et a laissé entrevoir la mise

adisposition de moyens financiers néces-

saires au financement du projet. Par la sui-

te, les crédits demandés ont été accordés

par la Confédération (Innotour) et par les 4

cantons concernés.

Rapport 2003
Le 20 janvier 2003, I'association SAN
GOTTARDO a été fondée a Airolo. Elle
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poursuit les buts suivant: « association
est I'organisation représentante et le com-
manditaire du projet ...Gotthard...». «Le
projet vise a préparer la fondation d’une
destination touristique de mercatique
dans la région du Gotthard.»

15 personnes et organisations ont déclaré
leur adhésion a I'association lors de
I'assemblée constituante a Airolo. Au
31.12.20083, Fassociation comptait 23
membres. Les statuts ont été approuvés
et le montant de la cotisation annuelle fixé
a Fr. 100.—. Les deux initiateurs du projet,
Jean Odermatt, Eglisau et Peter Schwal-
ler, Endingen, ont été élus co-présidents
pour diriger I'association.

Le projet est financé par des contributions
des 4 cantons UR, VS, Tl, GR (total: Fr.
70’000.-) et est soutenu par le SECO par
Pentremise d’innotour avec un montant
de Fr. 100°000.-. |’équipe du projet ap-
porte une contribution propre de Fr.
30°000.—.

Au début, le travail de la direction et de I'In-
stitut pour Prestations de services et Tou-
risme de I'Ecole supérieure de St-Gall
HSG (Institut fur Dienstleistungen und
Tourismus IDT der Hochschule St.Gallen
HSG) se concentrait sur la question im-
portante de savoir s'il est opportun de
développer un concept de parc naturel
pour le Gotthard et de le mettre en pra-
tique par la création d’une société de
destination touristique et de mercatique
SAN GOTTARDO. Les discussions avec
les personnalités de la région du Gotthard
ont clairement démontré, gu’il fallait d'a-
bord consolider la volonté d’une procédu-
re commune et d’une coordination étroite
des fournisseurs de prestations touri-
stiques dans les quatre vallées Urseren,
Conches, Léventine et Surselva par un
processus de communication. La création
d'une marque faitiere SAN GOTTARDO
exige une modification de la fagon de pen-
ser de ces quatre vallées qui — ayant «le
dos tourné contre le Gotthard» — se sen-
tentliés culturellement et historiquement a
leurs cantons, méme si ceux-ciles traitent
comme des régions périphériques. La
collaboration «par dessus la montagne»
n’est actuellement que marginale et ponc-
tuelle. |l faut d’abord faire prendre cons-
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cience aux quatre régions économique-
ment faibles gu’il existe la possibilité de
creer de la plus-value et une qualité de vie
supplémentaire pour la population par la
collaboration touristique étroite par des-
sus les frontieres cantonales a I'aide de la
margue SAN GOTTARDO.

A ce sujet un atelier de travait a été réalisé
avec la participation de personnalités re-
nommeées du monde politique, touristique
et économique de toutes les régions. Les
représentants des 4 régions se sont ex-
pressément déclarées prétes a participer
activement aux prochaines étapes de tra-
vail. Mais, elles étaient aussi d’accord que
SAN GOTTARDO devait se développer
pas a pas depuis le bas vers le haut. Et
gue ,notamment au début, it était impor-
tant de chercher a atteindre des solutions
pragmatiques, afin que les avantages
deviennent rapidement évidents pour les
régions. Les activités concrétes doivent
s’orienter thématiquement d’aprés les
valeurs de la région Gotthard. L'eau, les
mythes, I'histoire, la culture, les roches
resp. les minéraux, ont été cités. Le pre-
mier projet ayant pour theme «Randonner,
resp. se mouvoir dans la région du Gott-
hard» a été lancé. Il doit générer des
produits attractifs en reliant les chemins,
moyens de transports, structures touri-
stiques et offres culturelles et de paysages
des quatre vallées. La coordination du
projet appartient & Jean Odermatt. Les
quatre régions participent activement
avec Andreas Angst, Fiesch, Martina Bi-
schof, Disentis, Esther Imhasly, Ander-
matt, et Fabrizio Barudoni, Airolo.

En paralléle, durant les 6 premiers mois de
2004, les structures actuelles et les pro-
blémes des 4 régions ont été discutés et
de possibles points de départs pour SAN
GOTTARDO validés avec des représen-
tants du monde politique, touristique et
économigue. Au cours de ce processus,
mené en étroite collaboration avec la
firme nexum strategy & Zurich, il s'est
avéré que, dans les 4 régions, le tourisme
était le «moteur» pour une meilleure valeur
ajoutée et un cadre de vie plus attractif.
Déja maintenant chague région dispose
de beaucoup d’attractions culturelles et
touristiques et paysageres qui souffrent

toutefois de n’étre ni liées systématique-
ment, ni commercialisées de fagon coor-
donnée. Par ailleurs, tous les interlocu-
teurs soutenaient le principe d'une
organisation de management pragma-
tique et mercantile qui, en étroite collabo-
ration avec les organisations touristiques
régionales, apporte des idées «de I'ex-
térieur» et rend exploitable du point de vue
touristique la région autour du Gotthard
avec des produits liés.

Perspectives
Un modéle stratégique d’entreprise est a
développer en se fondant sur la vision fu-
turiste de la grande région du Gotthard et
sur les structures existantes. L' organisati-
on SAN GOTTARDO devra se positionner
dans 4 domaines.

— SAN GOTTARDO doit lier les intéréts et
les forces collectives des 4 vallées et les
diffuser vers I'extérieur. Un label «SAN
GOTTARDO= doit cautionner la qualité
des produits et des services ainsi que la
pluralité cuhturelle et la collaboration
vécue.

— SAN GOTTARDO doit continuellement
développer des offres et des produits
touristiques supracantonaux qui inter-
pellent une clientéle choisie au moyen
d’'une mise en scene professionnelle,
aussi bien au niveau des émotions
qu'en ce qui concerne la communicati-
on des nombreuses connaissances et
des valeurs. Les offres disponibles sont
a lier au mieux.

- SAN GOTTARDO doit offrir aux organi-
sations touristiques existantes des ser-
vices globaux dans les domaines du
marketing et de l'interconnexion de
leurs produits dans les domaines com-
munication (Internet, médias, publicati-
ons, réseaux, etc.) et formation pour des
performances supérieures de tous les
prestataires concernés (utilité pour le cli-
ent, image, relation population-hotes,
etc.).

— en collaboration avec Suisse Tourisme
d’une part et avec les lieux suisses a vo-
cation touristigue mondialement connus
d’autre part, SAN GOTTARDO doit a
moyen terme se développer et se ranger
parmiles «Top 5» des destinations suis-

ses dans le champ concurrentiel inter-

national.
La mise en pratique professionnelle de
cette stratégie doit développer durable-
ment et rendre plus attractif le cadre de vie
dans la région du Gotthard par la création
de plus-values. Une valeur ajoutée remar-
quable doit &tre créé pour tous les ac-
teurs. Le processus qui méne a la réalisa-
tion de ce projet durera plusieurs années
et exige patience et persévérance. L'atti-
tude de la population des régions autour
du Gotthard sera décisive & cet égard, de
méme I’évolution de sa détermination de
procéder collectivement.
La direction et I'équipe du projet remercie
toutes les personnes concernées, notam-
ment aussi les bailleurs de fonds, la Con-
fédération et les Cantons, la Haute Ecole
de St-Gall et les membres de I'associati-
on qui participent activement a ce projet.

Pour la direction
Peter Schwaller et Jean Odermatt
trad. Claude Solioz

Les organes de ’Asso-
ciation San Gottardo

Direction

Noyau:

Schwaller Peter, Endingen,
co-president

Odermatt Jean, Eglisau, co-président
et actuaire

Rasi Roland, Bale, finances

Représentants des régions:

Surselva, GR:  Blumenthal Duri, llanz

Urseren, UR:  Heinzer Peter,
Andermatt

Leventine, TI:  Lombardi Livio, Airolo

Conches, VS: Perrig Amade,
Zermatt

Organe de contrble:
Finanzkontrolie Kanton Uri,
J. Rubischung, Altdorf




Calendrier illustré 2005

du DFB

Exceptionnellement, a I'occasion du jubilé
des 75 ans du Glacier-Express, le calen-
drier 2005 du DFB sera entiérement con-
sacré au légendaire train des glaciers reli-
ant Zermatt & St-Moritz en passant par la
Furka. Sur chacune des 12 pages du ca-
lendrier, d’anciennes photos de trains, fai-
tes & différentes époques le long du par-
cours du Glacier-Express, cbtoieront des
prises de vues récentes présentant un su-
jet similaire. Ainsi, des images de trains a
vapeur du FO et des tractions électriques
avec des locomotives «crocodile» du BVZ
et du RhB seront disposées a proximité de
trains nostalgiques aui circulent actuelle-
ment sur la Ligne sommitale ou sur les ré-
seaux adjacents, comme par exemple la

HGe 4/4 | du FO lors de ses dernieres
courses sur le frongon de ligne entre Realp
et Oberwald et sur le col de I'Oberalp a
I'occasion du jubilé des 75 ans du FO en
2001, ou encore des trains & vapeur et des
compositions panoramiques actuelles.
Les sujets historiques proviennent de di-
verses archives ferroviaires, les photos ac-
tuelles sont des diapositives moyen format
de qualité et ont été mises a disposition
gracieusement par le photographe Urs
Jossi. Les légendes qui accompagnent les
illustrations sont en 3 langues. Ce calen-
drier (article no. b 2005) est maintenant
disponible au prix de CHF 15.—(port etem-
ballage en plus) auprés du Souvenirhandel
DFB, Case postale 49, 3428 Wiler b. U.

Courses en train a vapeur dans
la vallée de Conches

L'été prochain, le train a vapeur du MGB
circulera dans la vallée de Conches les
dimanches suivants: le 4 et le 25 juillet
ainsi que le 1er et le 15 aolt. La com-
position d'anciennes voitures voyageurs
remorquée par la locomotive a vapeur a
chauffe au fuel HG 2/3 «Breithorn» quit-
tera Brigue 4 08 H 05 et arrivera a Ober-
wald & 12 H 05. Le train & vapeur quittera

Oberwald pour Brigue & 13 H 00 ou il est
attendu a 16 H 50. |l s’agit d’un petit
événement historique, puisque depuis
bientét 40 ans plus aucun train a va-
peur n'a circulé dans les secteurs a
crémailiére entre Morel et Niederwald.
Des informations complémentaires
peuvent é&tre obtenues a I'adresse
www.mgbahn.ch.
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Mention pour la Section
romande ALSF

A l'occasion de la bourse multicollections
(jouets, livres anciens, cartes postales, dis-
ques, poupéss, ...) des 17 et 18 avril 2004
a Tavannes, la Section romande de I'ALSF
s'est distinguée et a obtenu de la part des
organisateurs de I’'exposition fa mention
pour la meilleure présentation d’'un theme
choisi au moyen d’objets de collection.

Le jury, qui devait désigner la meilleure par-
mi plusieurs excellentes expositions ayant,
par exemple, pour theme les grands pein-
tres figurant sur les timbres-poste et leurs
oeuvres, les sujets figurant sur les cartes de
prépaiement téléphoniques ou encore les
habits militaires, a finalement récompensé
le travail préparé par le président de la Sec-
tion romande de I'ALSF en raison de sa
qualité et de son originalité.

Sur deux tableaux, Jacques Fornachon
avait présenté le Chemin de fer de la Furka
au moyen d’un bref texte explicatif, d'un
plan du réseau et surtout d’anciennes car-
tes postales montrant le train a vapeur a di-
vers lieux sur le parcours entre Brigue et Di-
sentis. Le deuxiéme volet, construit sur le
méme principe, présentait des cartes
postales avec des trains électriques sur la
ligne sommitale entre Realp et Oberwald.
LLa bourse multicollections de Tavannes a
eu un trés bon succes, de méme le stand
de la Section romande. Les visiteurs et les
exposants ont relevé la qualité et le sérieux
du travail fourni par les organisateurs. La
Section romande de I'ALSF tient a les féli-
citer et a les remercier pour leur amabilité.

e

Trains et autos
Modeles
COIIZc.l'ions

Rue de Conthey 8
1950 Sion 2 Nord

Tél. 027 322 16 20

Fax 027 322 16 69

e-mail: trains.autos@vtx.ch
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La Section romande s’est dotée
d’une maquette de train

Notre section s’est enrichie d’'une ma-
quette de 4.60 m de long sur 80 cm de
large représentant la gare de GLETSCH
version 2002.

Pourquoi la réalisation d’un réseau
miniature?

Lors de la bourse d’EXPOMETRIQUE
(Paris) en novemibre 2002, notre vénéré
et dévoué PRESIDENT, en 'occurrence
JACQUES, m'a demandé si, pour aller
aux expositions et en particulier @ celle de
Lausanne en juin 2003, il ne serait pas in-
téressant de construire un décor repré-
sentant notre ligne. Il nous permettrait de
mieux nous valoriser, d’attirer les visi-
teurs, d’accéder a certaines bourses en
tant gu’invité puisqu’ayant un réseau.
Ces bourses sont trés importantes pour
la Section comme devanture pour pro-
mouvoir notre ligne, pour accroitre le
nombre de nos membres et constituer
également une grande partie de rentrées
financiéres. J'en profite pour rappeler
que si I'un ou I'autre est disponible pour
aider, ce n’'est pas de refus! Il y a une am-
biance trés gaie et votre Président se fera
un plaisir de communiquer les lieux et les
dates.

Comment fut réalisé ce réseau?

Au départ, nous nous étions fixés ce réa-
liser Realp jusqu’ala Furka al’échelle HOm
(1/87). Mais, en calculant bien, cela aurait
donné une maquette de PLUSIEURS
CENTAINES DE METRES et surtout sur
plusieurs versants. Dommage, parce que
¢’est un beau trongon de notre ligne avec
ponts, viaduc, tunnels, pour lesquels nos
pionniers se sont battus afin d’arriver jus-
gu'a la FURKA (la fameuse gare située a
2163 m.) Un autre défi était d’arriver pour
Fan 2000 jusqu’au petit hameau de
GLETSCH en passant en vue du glacier
du Rhone. Ce dernier projet était plus fa-
cile a réaliser.

Donc nous voila partis pour réaliser
MUTTBACH-BELVEDERE - GLETSCH.
Pour la CONSTRUCTION DES BATI-
MENTS DE LA GARE DE GLETSCH, il a
fallu partir de zéro. Des photos des bati-
ments de la gare et de l'infrastructure étai-
ent en notre possession. J'ai d( chercher
les matériaux adéquats pour construire les
batiments afin de m’y rapporter le plus fi-
delement possible. Pas facile! Aprés avoir
rassemblé tous les éléments, les décou-
pages, collages, peintures, constructions
des fenétres, volets, ont été exécutés...
Un vrai travail d’architecte pour miniatu-
res, et tout cela enrespectant I'échelle. Le
plus dur était de trouver les petites char-
niéres pour I'ouverture des portes de lare-
mise, les petits détails comme les fenétres
et les toits. Un autre probléme était de
confectionner a I'échelle les inscriptions
sur la remise et la gare. Un mois a été né-
cessaire pour réaliser la gare et la remise,
en travalllant tous les soirs apres le boulot
jusgu’a 1 h du matin.

Ensuite est venue la réalisation du SUP-
PORT DE LA MAQUETTE. La aussi, des
matériaux solides étaient nécessaires. ||
ne faut pas oublier que ce réseau doit &t-
re véhiculé par monts et par vaux jusqu’a
différentes expositions.

Maintenant, nous voila dans le vif du sujet.
LA POSE DE LAVOIE. Je me suis référé a
un plan de Walter WILLY dessiné avec des
mesures dans notre revue DAMPF AN
DER FURKA et & un autre livre sur les dif-
férentes gares du FURKA-OBERALP. En-
suite, j'ai tout calculé pour réduire a
I'échelle 1/87e. Puis sont venus la pose de
la voie et l'installation de la remise et du
batiment de la gare. Aprés, je me suis at-
taqué & FELECTRIFICATION des voies et
des aiguillages. Je tiens a remercier LE-
MACQO de nous avoir offert dix moteurs
d'aiguillages lents qui donnent uni effet
«super» au réseau, avec pivotement des
lanterneaux en fonction du positionne-

ment de I'aiguiille. Ensuite, construction du
PUPITRE DE COMMANDE avec position
des aiguillages. Apres tout cela: essai du
réseau et divers réglages. On peut circu-
ler avec deux trains en méme temps dans
la gare.

Puis est venue la construction des dif-
férents MURS (cela ne mangue pas dans
lagare de GLETSCH et ses alentours). Tra-
vail fastidieux, long et demandant beau-
coup de précision et de courage. Mais le
résultat n’en est pas moins éloguent.
Nous voila a la réalisation des MONTA-
GNES. Tout le support est en frigolite pour
alléger le réseau (mais quelle crasse... lly
en avait partout lors de la mise en forme |)
et recouvert de platre. Les ROCHERS
sont faits avec des moules a platre et
également avec des vrais rochers, tout en
respectant le plus fidélement possible
I'emplacement réel des montagnes et des
rochers.

La derniere phase a été la GARNITURE
DU RESEAU, en quelgue sorte la plus
«chouette» parce qu’on arrive au bout de
ses peines et que le résultat en vaut la
chandelle.

Le réseau fut achevé le jour méme du
départ. Larésine qui imite I'eau n’était pas
encore tout a fait séche lors de I'embar-
quement dans le véhicule pour faire un
petit périple de £720 km au bout duguel
JACQUES m’attendait pour dédouaner et
ensuite le remonter a I'Exposition de Lau-
sanne.

Bilan
Bref, en £7 moais, la maquette fut réalisée.
A défaut de temps et de place, nous nous
sommes limités a la gare de GLETSCH et
ses alentours directs. Je lui souhaite lon-
gue vie et qu’elle puisse nous apporter
beaucoup de satisfaction. Lors de I'as-
semblée, la maquette était parmi nous.
C'était trés émouvant pour le réalisateur et
merci au Comité pour la reconnaissance.
Lamaquette a gagnéle 3e PRIX lors d’'une
exposition. Le Président n’en croyait pas
ses oreilles! A tel point qu'il a été appelé a
plusieurs reprises... Petite anecdote pour
conclure!
Paul BERCE
pour la Section romande et le DFB
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Ainsi fonctionne la locomotive

a vapeur

Grace a lalocomotive a vapeur, le chemin
de fer a révolutionné le transport terrestre
dés le début du 19e siécle. En quelques
décennies, un réseau dense de voies
ferrées s’'étendit a la surface de la terre et
pendant pres de 100 ans, on ne pouvait
pas s'imaginer un convoi ferroviaire re-
morgué par un autre moyen qu’une loco-
motive a vapeur.

Les temps ont changé! L’avénement des
locomotives & moteur diesel ou électrique
mit fin au régne des locomotives a vapeur.
Les trains a vapeur circulant selon un hor-
aire régulier sont actuellement une excep-
tion. En Suisse aussi, les locomotives a
vapeur ont presque totalement disparu du
paysage. Par bonheur, quelques exem-
plaires rares de locomotives a vapeur sont
exposés dans des musées. Rares sont
aussi les locomotives a vapeur restaurées
et entretenues par des connaisseurs st
des amateurs. Les exploitants du Train a
vapeur de la Ligne sommitale de la Furka
DFB SA, qui font partie de ce deuxieme
groupe, dispasent d’un parc de locomoti-
ves particuliéres. Max Zumwald, mécani-
cien de locomotives aux CFF et sur la lig-
ne de la Furka a conseillé 'auteur lors de
la rédaction de cet article.

Les locomotives a vapeur sur

la ligne sommitale

Durant I'été, la locomotive a vapeur HG
2/3 DFB 6 «Weisshorn» et les HG 3/4 DFB
1 «Furkahorn» et DFB 9 «Furkahorn» cir-
culent sur la voie a écartement métrique
de la Ligne sommitale de la Furka. Dans
les secteurs a forte inclinaison, une cré-
maillere de type Abt a deux lames est in-
stallée entre les rails. Les trois locomotives
actuellement en service, ainsi que celles
qui sont en cours de restauration, sont
dés lors équipées déja lors de leur con-
struction de deux dispositifs de propulsi-
on, un pour I'adhérence et un deuxieme
pour la crémaillere. La petite «Weisshorn»

développe une puissance de 350 CV, les
HG 3/4 dégagent 600 CV et ont une char-
ge maximale remorquée de 60 1, contre 35
t pour la DFB 6. Au cours d’un voyage de
Realp a Gletsch, la DFB 6 consomme 400
kg de charbon et environ 2000 litres
d’eau, les HG 3/4 utilisent 700 kg de char-
bon et 3000 | d'eau.

Préparation de la machine

Le chauffeur de lalocomotive est respons-
able du niveau d’eau dans la chaudiére, il
lui appartient de nettoyer la machine (éva-
cuation des scories et des cendres de la
botte a feu). Si nécessaire, il doit allumer le
feu et I'entretenir, graisser et contrler la
pompe de graissage. Le mécanicien aide
a graisser la machine, fixe les lanternes,
contrble la bande tachygraphique et le car-
net de bord. Ensemble, ils complétent le
chargement de charbon et les réserves
d'eau. Le service des trains est informé
dés gue la machine est préte. Si la loco-
motive était branchée sur un systéme de
préchauffage, la procédure de mise en
chauffe dure environ 3 heures et demie. |l
faut compter au moins 6 a 8 heures pour
mettre en chauffe une locomotive froide.

Le train en marche avec une HG 3/4
Aprés réception de I'ordre de départ, la
commande de la HG 3/4 est mise en po-
sition «avant». Les freins sont contrlés,
puis I'ensemble du train et la voie. Enfin, le
régulateur peut &tre ouvert. On surveille le
manomeétre de poussée afin d'éviter des
rotations a vide. Puis la commande est
mise en position de course normale.
Avant d'entrer dans une crémaillere, le ré-
gulateur auxiliaire pour le moteur de cré-
maillére est ouvert et le contrdleur de syn-
chronisation est surveillé. Juste avant
I’entrée, la commande est arrétée et le ro-
binet & boues est ouvert. La vitesse est ré-
duite, afin d’éviter tout heurt. Aprés I'en-
trée de la locomotive dans la crémaillere,

la vanne de prise de vapeur du tiroir, qui
relie les machines a haute et basse pres-
sion, est ouverte. La vapeur d’échappe-
ment partiellement détendue des cylind-
res de la machine a adhérence passe
dans les cylindres a basse pression qui
actionnent les roues dentées du moteur
a crémaillere. A la sortie des cylindres
basse pression, la vapeur, entiérement
détendue, est éjectée par la tuyére
d’échappement. Aprés I'entrée dans la
crémaillére, le robinet a boues est fermé et
le régulateur ouvert selon les nécessités
de la course du train. Dans les montée,
il faut entretenir un bon feu et veiller a
maintenir un niveau d’eau optimal dans la
chaudiére. Dans les descentes, la vitesse
est réglée au moyen du frein & contre-
pression. Dans ce cas, la machine & va-
peur fonctionne comme un compresseur,
de 'air est aspiré dans les cylindres, com-
primé et éjecté de maniere contrélée.

e mécanicien conduit le train, le chauffeur
est responsable du feu et de la chaudiére.
Les deux ont a surveiller la voie et sont re-
sponsables de la sécurité du train est des
passagers.

Litinéraire de la vapeur

Le cheminement de la vapeur en bref:
chaudiere — ddme — régulateur — boite a
tiroir — cylindres haute pression — registre
de liaison — cylindres basse pression —
tuyére (boite a fumée) — cheminée.

En surchauffant la vapeur I'efficacité de la
machine peut étre améliorée. Quand le ré-
gulateur est ouvert, la vapeur humide pas-
se par le surchauffeur et les tubes
surchauffeurs ou elle est portée a environ
350 a 400 degrés avant de passer dans la
machine a vapeur.

Le feu est attisé par 'effet d’aspiration de
la vapeur qui, dans la boite a fumées, crée
un effet de sous-pression quand elle sort
de la tuyére et est gjectée en direction de
la cheminée, entrainant ainsi les gaz de
combustion qui s’accumulent dans chau-
diére et dans la boite a feu, ce qui permet
a de I'air frais d'étre aspiré dans le foyer.
Les cylindres éjectent la vapeur d’échap-
pement a un rythme régulier par la tuyére
et créent ainsi les volutes de fumée et de
vapeur typiques a la sortie de la cheminée.



Fin de course et fin de service ne
coincident pas

Apres la fin de la course, un petit feu est
maintenu dans le foyer et le niveau d'eau
de la chaudiére est complété a un niveau
suffisant en cas de nouveau départ. Le
cendrier et la bofte a fumée sont vidés de
leurs cendres et des scories. Les pleins
d’eau et de charbon sont faits. Si possible,
on connecte la locomotive a une installa-
tion de préchauffage. Ainsi, la températu-
re et la pression peuvent &tre maintenues
a des valeurs plus constantes, ce qui ré-
duit les tensions dans le matériel. Le ser-
vice de parc journalier de la locomotive a
vapeur comprend aussi un contréle de
tous ces éléments, notamment du train

Configuration technique
des locomotives a vapeur

Définition: le terme locomotive est
d'ongine anglaise et signifie machine
qut s€ déplace

Configuration: lalocomotive a vapeur
se compose d'un chassis (un cadre et
des crganes de roulement). des com-
mandes, du groupe propulssur de la
machine 3 vapeur et de la chaudiere
(générateur de vapeur)

Carburants: houlle, huile, charbon
nulvénseé, bois st tourbe

Moteur: machine & vapeur a pistons,
turbine & vapsur, moteur & vapeur

Chaudiére: sommarement, le généra-
teur & vapeur des locomotives se com-
pose d'une boite a feu, du corps cylind-
rngue de la chaudiere, de la boite a
fumée avec la tuyére

Transmission de la chaleur: rayon-
nement et chaleur conductible sont
transmis au contenu de la chaudiere

Désignations: type (formule d’essieu,
chéssis), Vmax (vitesse maximals),
usage prévu, locomotives a crémaille-
re «H», locomotives a crémaillere et
adherence «HG»

Systémes de crémailléres: Riggen-
bach_ Abt, Strub, Locher

de roulement, et un nettoyage méticuleux,
ce qui permet de découvrir a temps
d’éventuels défauts.

Situations critiques

Il est impératif d’éviter un niveau d'eau
trop bas dans la chaudiére. Il doit en régle
générale se situer a 10 centimetres au
dessus du sommet de la boite a feu. Une
halte technique est dés lors parfois né-
cessaire pour compléter le niveau d’eau
de la chaudiére, notamment dans la
montée avant l'arrivée a Tiefenbach. La
mise a nu du sommet de la bofte a feu
pourrait provoquer I'explosion de la chau-
diére.

Des soupapes de sécurité réagissent en
cas de surpression dans la chaudiere. Leur
fonctionnement continuel représenterait
toutefois un grande perte d’énergie et les

Matériel roulant
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bons chauffeurs savent maintenir la bonne
pression. Un manque de pression vapeur
immobilise la locomotive. Il faut alors
beaucoup de temps pour reconstruire un
pression suffisante pour continuer le voya-
ge. En cas de pression insuffisante, la
pompe a vide des freins des locomotives &
vapeur de la Furka cesse de fonctionner,
actionnant ainsi le frein a vide, ce qui im-
mobilise & coup sUr tout le convoi.
Le passage du tunnel sommital en direc-
tion du Valais ne présente pas de proble-
me, puisqu'il est en descente (33 %o). Par
contre, en raison de I'état des voies sou-
vent humides, tous les trains voyageurs
doivent &tre poussées a travers ce tunnel
par une locomotive diesel d’appoint sur le
trajet Muttbach-Furka.
Hansueli Fischer
Trad. Claude Solioz

Chasse-neige rotatif en révision

Un groupe de travail, placé sous la direc-
tion du chef de projet Martin Horath, a
commencé les travaux de révision totale
du chasse-neige rotatif Xrodt 9212 (R 12).
Bien que n’occupant pas une place prio-
ritaire dans le programme de reconstruc-
tion de la Ligne sommitale de la Furka,
étant donné que I'amélioration de la place
d’'installation de Rezalp, I'entretien de la lig-
ne existante et son extension jusqu’a
Oberwald sont de premiére importance, le
destin de la machine exceptionnelle Xrodt
9212 intéresse plus d’'un lecteur.

Les chasse-neige rotatifs & vapeur R 11 et
R 12 avaient été construits pour le chemin
de fer Rhétique ouils étaient en service de
19183 jusque dans les années 1960, avant
d’étre remplacés par des machines mues
par des moteurs diesel. lls n’étaient pas
autotractés, mais étaient équipés d’un
dispositif auxiliaire a vapeur simple pour se
déplacer lors de manoeuvres. lls devaient
donc étre poussés par une locomotive
lors des travaux de déneigement. La roue
a pales, qui équipe le devant de la machi-
ne, était mise en mouvement par deux cy-

lindres a vapeur produite par une chau-
diére alimentée au charbon.

Alors que le R 11 fut démoli vers 1966, le
R 12 trouva refuge au Chemin de fer-
musée Blonay-Chamby (BC). En 1996, le
DFB et le BC échangérent le R12 et le R
14, un chasse-neige rotatif de conception
semblable, mais autotracté, construit
pour le Chemin de fer de la Bernina. De-
puis 1998, le R 12 était en attente dans le
dépdt du DFB a Gletsch ou il occupait
beaucoup de place.

En septembre 2002, le groupe de travail R
12, a déplacé le R 12 (sans son tender) a
Goldau ou les travaux de révision sont en
cours dans le but de remettre la machine,
qui reste propriété du DFB, en état de
marche afin gu’elle puisse éventuellement
étre utilisée pour le déneigement de la Lig-
ne sommitale dans quelgues années. Jus-
gu’en décembre 2003, les travaux sui-
vants ont dgja été réalisés en 1500 heures
de travail: transport jusqu’a Goldau, in-
stallation de I'atelier de réparation, dé-
montage, nettoyage et remise en état des
bogies, démontage &t révision du groupe
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Bahnbetrieb und Marketing

Projektgruppe erkoren



Sektion Ziirich

Nachfolger gesucht

«Ziiri-Fascht»
2. bis 4. Juli 2004

Adressanderungen

Mitgliederwerbung

mit
eine

HV

vereine
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Sektion Ostschweiz ni

Wagenwerkstitte

im Res-

fiihrt.

O Oalnmvmimmn Ala Daiaiben Mmmm mvetinmlmn Pamls mm Alla AL

| l Reisen



Werbewagen

17. GV der VFB Sektion Aargau

Reisetitigkeit

Arbeiten in Aarau und der Furka

von

DFB aktuell

vereine

3. GV des 1000er Club Dampflokomotiven HG 4/4

Konkreter Beitrag fiir HG 4/4

HG 4/4 mit Kohle oder
Leichtol?

33
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Mit Goethe (iber die Furka

Sektion Berlin-Brandenburg

25.

Den Pass wie Goethe erwandern

Wer
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Wir

. kénnen
Neues Werbemittel

Witkop
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So ist vorzugehen




VR

VR

Romande

Schwaben

DFB Geschaftsleitung (G

Stv. Geschéftsleiter






